ГОАУСОН «Полярнозоринский КЦСОН»

	1
	Наименование практики
	Программа по укреплению здоровья сотрудников «Здоровье персонала-залог успеха!»



	2
	Информация об организации социального обслуживания, реализующей практику

	2.1
	Наименование организации
	Государственное областное автономное учреждение социального обслуживания населения «Полярнозоринский комплексный центр социального обслуживания населения».

	2.2
	Сайт организации
	http://kcsonpz.ucoz.ru/

	2.3
	Электронная почта
	centrpz@mail.ru

	2.4
	Контактное лицо (ФИО, должность)
	Заместитель директора ГОАУСОН «Полярнозоринский комплексный центр социального обслуживания населения» 

Сергеева Анастасия Анатольевна.



	2.5
	Контактный телефон
	8-953-759-24-33

	3
	Краткое описание практики

	3.1
	Проблемы, задачи, на решение которых

направлена практика (актуальность)
	 По данным Всемирной организации здравоохранения хронические неинфекционные заболевания в развитых странах являются причиной 2/3 случаев преждевременной смерти населения в трудоспособном возрасте, причем основная доля приходится на сердечно-сосудистые заболевания, злокачественные новообразования, болезни органов дыхания и травмы.

Почти 60 процентов общего бремени болезней в Европе обусловлены семью ведущими факторами: повышенное артериальное давление, потребление табака, чрезмерное потребление алкоголя, повышенное содержание холестерина крови, избыточная масса тела, низкий уровень потребления фруктов и овощей, малоподвижный образ жизни.

Работающие составляют половину населения и вносят основной вклад в экономическое и социальное развитие. Их здоровье определяется не только теми рисками, которые присутствуют на рабочем месте, но и социальными и индивидуальными факторами, а также доступом к медико-санитарным услугам. Корпоративные программы укрепления здоровья трудовых коллективов являются элементом системы охраны здоровья трудового коллектива. Они включают расширенный перечень задач по управлению здоровьем трудовых коллективов помимо профилактики профессиональных и профессионально связанных заболеваний и травм, находящихся в компетенции специалистов по охране труда. Конкретный перечень этих мероприятий определяется работодателем  исходя из специфики производственных факторов и в соответствии с нормативными правовыми актами.

Укрепление здоровья на рабочем месте включает создание условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск наиболее социально значимых хронических заболеваний, который повышается при нерациональном питании, недостатке физической активности, стрессах на рабочем месте, нездоровом поведении (курение, злоупотребление алкоголем), а именно в частности:

-физическая активность. В дополнение к здоровому питанию физическая активность является важной частью ЗОЖ. Программа здоровья на рабочем месте включает физическую активность в повседневную жизнь.

-управление стрессом. Стресс приводит к многочисленным проблемам со здоровьем, таким как депрессия, болезни сердца, сахарный диабет и ожирение. 

Программа здоровья на рабочем месте, помогает сотрудникам справляться со стрессом, улучшает здоровье и благополучие работника.



	3.2
	Целевая группа
	Сотрудники учреждения.

	3.3
	Цель
	Увеличение доли трудящихся граждан, приверженных ЗОЖ путем формирования культуры общественного здоровья, ответственного отношения к своему здоровью и снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью сотрудников.



	3.4
	Задачи
	 - Провести мониторинг распространённости факторов риска развития неинфекционных заболеваний в трудовом коллективе (мероприятие – «Оцени свои риски!»).

-   Создать условия, способствующие повышению физической активности сотрудников.
-   Организовать в учреждении пространство для занятия спортом (спортзал, площадка для выполнения физических упражнений).

- Организовать в учреждении ежедневную трансляцию видеофизкульт минутки.

-   Обеспечить участие сотрудников в городских спортивных мероприятиях: «Спортивная семья», «Спартакиада трудящихся», «Лыжня зовет!».

-  Проводить ежегодное полное медицинское обследование, диспансеризацию сотрудников.

- Осуществлять реализацию программных мероприятий, направленных на сохранение благополучного психоэмоционального состояния сотрудников «Профилактика самовыгорания».

	3.5
	Деятельность
(алгоритмизация  практики)
	1. Анализ имеющихся ресурсов. Информационная поддержка.

2. Мониторинг состояния здоровья персонала (анализ заболеваемости, результатов периодических медосмотров). Скрининг-анкетирование на выявление факторов риска хронических неинфекционных заболеваний.

3. Разработка программы по укреплению здоровья на   рабочем месте.

4. Реализация мероприятий программы.
5. Мониторинг реализации программы по критериям     эффективности.

	4
	Ресурсное обеспечение практики

	4.1
	Материально-техническое
	Видеоролики производственной гимнастики.

	4.2
	Кадровое
	Сотрудники ГОАУСОН «Полярнозоринский КЦСОН».

	4.3
	Перечень иных организаций и ведомств, привлеченных

в рамках реализации практики
	ФГБУЗ МСЧ № 118 ФМБА

	4.4
	Информационно-методическое

(краткая аннотация используемых

информационных и/или методических материалов по применению практики)
	Буклеты по программе, статьи и пресс – релизы по её реализации. 

Освещение мероприятий программы на сайте учреждения.

	5
	Оценка эффективности практики

	5.1
	Показатели

результатов практики
	1.Увеличение доли работников, охваченных профилактическими мероприятиями по ЗОЖ, включая информационно-коммуникационные кампании до 75 % (от общей численности работников).
2. Увеличение
доли
работников, имеющих
нормальные
показатели артериального давления.

3. Снижение
числа    случаев  
временной нетрудоспособности.




