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	3
	Описание практики

	3.1
	 Актуальность практики
	 Коррекция агрессивного поведения на этапе помещения детей с девиантным поведением в отделение для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации и во время нахождения в учреждении. 



	3.2
	Целевые группы
	программа занятий рассчитана на 4 - 5 воспитанников отделения школьного возраста, возраст участников от 8 до 15 лет.



	3.3
	Цель (цели) применения практики
	Коррекция агрессивного поведения у воспитанников отделения. 

	3.4
	Задачи практики
	· Обучение воспитанников склонных к агрессии способам выражения гнева в приемлемой форме.

· Обучение детей приемам саморегуляции, умению владеть собой в различных ситуациях.

· Отработка навыков общения в возможных конфликтных ситуациях

· Формирование позитивных качеств личности детей.



	3.5
	Содержание практики 
(конспект, ход занятия, инструкция по проведению и т.д.), т.е. материал практики, по которому специалист любого учреждения мог свободно воспользоваться данной практикой в своей работе
	Условия проведения программы

Коррекционная работа с детьми склонными к агрессивному поведению проводится в 4 направлениях:

· 1,2 занятие – обучение способам выражения гнева в приемлемой форме.

· 3,4 занятие - обучение детей приемам саморегуляции, умению владеть собой в различных ситуациях.

· 5, 6 занятие - отработка навыков общения в возможных конфликтных ситуациях.

· 7, 8 занятие - формирование таких качеств, как эмпатия, доверие к людям и т. д.

Формы и периодичность проведенных занятий: в программу   вошли   8 занятий, проводимых один раз в неделю. Продолжительность занятия составляет от 45 до 60 минут

Структура занятия

1.Ритуал приветствия

Позволяет сплачивать детей, создавать атмосферу группового доверия и принятия. Ритуал может быть придуман самой группой

2.Разминка -воздействие на эмоциональное состояние детей, уровень их активности. Используются: психогимнастика, музыкотерапия, танцевальная терапия, цветотерапия, телесная терапия, пальчиковые игры и т.д.

3.Основное содержание занятия -совокупность психотехнических упражнений и приемов, направленных на решение задач данного занятия. Ролевые игры, сказкатерапия, проигрывание ситуаций, этюды, групповая дискуссия. Важен порядок предъявления упражнений и их общее количество. Последовательность предполагает чередование деятельности, смену психофизического состояния ребенка: от подвижного к спокойному, от интеллектуальной игры к релаксационной технике. Упражнения располагаются в порядке от сложного к простому (с учетом утомления детей). 

4.Рефлексия занятия - оценка занятия. 

Арт-терапия, беседы. Две оценки: эмоциональная (понравилось - не понравилось, было хорошо -было плохо и почему) и смысловая (почему это важно, зачем мы это делали)

5.Ритуал прощания -  по аналогии с ритуалом приветствия. 

1.Обучение способам выражения гнева в приемлемой форме

Занятие №1 ««Знакомство»».

Цель: диагностика ожиданий от группы, вербальное и невербальное знакомство, снять излишнее эмоциональное и мышечное напряжение. создание благоприятного психологического климата в группе, выработка основных правил работы.

Материалы: Анкеты, ручки или карандаши.

Ход занятия: ведущий кратко рассказывает о том, чем предстоит заниматься на занятиях участникам программы.

1. Знакомство. Ритуал приветствия.

 У меня в руках клубок ниток. Мне хотелось бы узнать, какое у вас настроение и с чем вы сегодня пришли. Сначала я скажу про себя, затем намотаю свой кусочек нити на пальчик и предам клубок нити сидящему участнику слева. Он сделает то же самое, расскажет про себя и передаст клубок следующему. Главное условие, чтобы клубок побывал у каждого, и только один раз.

2.Упражнение на знакомство «Я люблю…»

 Начиная с ведущего, все разматывают по кругу клубок ниток, оставляя у себя нитку, намотанную на палец, как во время ритуала приветствия, и продолжают фразу «Я люблю…» Затем ведущий предлагает всем подергать за нитку и ощутить, как она натягивается, как будто все связанны одной нитью.

3.Упражнение «Визитка»

Каждый участник получает листочек цветной бумаги. Предлагается написать на нем свое имя, день рождения, и то, что любит делать. Затем все 

кружки вывешиваются на магнитную доску.

Вопросы:

-На что похожи эти кружки?

-Много ли информации на них о человеке?

Таким образом, у всех участников перед глазами информация о каждом. 

4.Упражнение «Зови меня».

Сегодня мы ближе познакомимся друг с другом. Задание: посмотрите внимательно, кто во что одет, и какого цвета эта одежда. Я буду предлагать дотронуться до чего-либо, и вы должны будете дотронуться до этого на соседе или на другом участнике. Например, «Дотроньтесь до синего! Начали!»

5.Упражнение «Мы похожи»

Предлагаю поменяться местами тем участникам, кто:

 -родился весной (осенью);

- у кого светлые волосы (темные);

- у кого есть брат (сестра);

- кто сегодня получил 5 (4) и т.д.

Предлагаю роль ведущего, самому смелому участнику, он продолжает, далее предлагается быть ведущему следующему участнику и т.д.

 6.Упражнение «Мяч знакомств»

На ватмане пишется список вопросов:

-сколько тебе лет?

-где ты живешь?

-твой любимый фильм, мультик?

-любимая еда?

-как зовут твоих друзей?

-что тебе нравится делать?

-что не нравится?  и т.д.

Ведущий начинает – кидает мяч кому-либо из участников и задает один из вопросов, написанных на доске. Участник отвечает, и в свою очередь кидает мяч следующему игроку и задает следующий вопрос. Ведущий следит, чтобы мяч побывал у всех участников, и каждому было задано по несколько вопросов.

Ритуал прощания.

7.Упражнение «Мое настроение сейчас» 

(используется музыкальное сопровождение).

Всем участникам предлагается выполнить следующее задание:

С помощью красок, фломастеров, цветных карандашей нарисовать свое настроение сейчас (радостное, грустное, злое и т.д.) 

Обсуждение.

8.Упражнение «Волшебная звезда».

Я хочу рассказать вам одну историю. Она была про те времена, когда звезд на небе еще не было. Эта история про Звездочку, которая жила на Земле. Звездочка очень хотела радовать кого-нибудь своим сиянием. Но как она ни старалась, на Земле ее никто не замечал. Решила тогда Звездочка обратиться к мудрому волшебнику. Пришла она к нему и спросила: «Почему никто не замечает моего сияния? И никто мне не радуется? Что я должна сделать, чтобы другие люди могли заметить мой свет?». В ответ на свой вопрос она услышала слова мудрого старца: «Сияние твоей звезды меркнет по сравнению с сиянием Солнца. Если ты хочешь, чтобы свет твоей звезды радовал людей, тебе придется жить на небе и появляться только по ночам. Но там ведь холодно и страшно… не боишься этого?». «Я согласна»,- ответила Звездочка. Тогда волшебник в награду за ее смелость, желание дарить людям сияние своего света и радость окружил ее множеством других сверкающих звезд. А чтобы память о ней навсегда сохранилась на Земле, он … (варианты детей) сохранил ее изображение.

Попробуйте отгадать где?! (ответ: «В каждом из нас»).

Потому я хотела, чтобы вы все, подошли сюда и образовали одну большую звезду. Встаньте в круг. Сделайте круг таким тесным что, когда каждый из вас протянет руку к центру круга, получилась звезда. Эта звезда очень теплая, потому что она готова дарить свой свет, согревая сиянием своей доброты всех вокруг. Каждый из вас имеет свой собственный свет, но каждый из вас также принимает свет других. Все вместе вы составили одну большую звезду, свет которой гораздо ярче, чем свет каждого в отдельности. Почувствуй рукой, которая направлена в центр круга, тепло этой звезды, а рукой, которая вытянута в другую сторону, - теплый свет, источаемый вашей собственной звездой. А теперь, покажите мне, как ваша чудесная большая звезда перемещается по небу (дети под музыку перемещаются очень маленькими шажками).

Заключительный этап. Дети передают друг другу яркий клубок из ниток, проговаривая чувства, настроение и наиболее понравившееся упражнение

9.Рефлексия занятия. Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.).

10.Упражнение «Забор»

Свои ощущения, переживания, чувства, возникшие во время игры попытаться описать, выразить в рисунке на «заборе».

Занятие № 2 «Недружеский шарж».

Цель: обучать детей общепринятым и неопасным для окружающих способам выражения своего гнева
1.Ритуал приветствия.  Игровое упражнение. «Снежный ком».

Цель: Обучение детей общепринятым и неопасным для окружающих способам выражения своего гнева

Ведущий называет свое имя. Следующий участник (по часовой стрелке) повторяет свое имя и добавляет к нему свое, третий – имена двух предыдущий участников и свое и так далее.

«Снежный ком» катится, обрастая все новыми именами. Последний участник должен назвать имена всех присутствующих.

2.Упражнение. «Атомы и молекулы».

 Ведущий объявляет детям, что они – атомы и находятся в хаотичном движении. 

 По сигналу ведущего «объединимся в «молекулы» из двух «атомов» - дети образуют пары, взявшись за обе руки. Затем «молекулы» снова разрушаются и движение атомов продолжается. Снова ведущий дает команду, называя уже другое количество атомов. И так продолжается до тех пор, пока все не объединятся в две или одну большую молекулу.

 3.Игровой приём «Недружеский шарж»

Цель: помочь детям   более достойно выйти из ситуации, когда они сильно рассержены. 

Задание: Предложить   детям нарисовать карикатуру на человека, который   когда-нибудь их обидел. Лучше всего для начала показать образец, какой может быть карикатура, чем она отличается от обычного портрета.  Когда дети поймут, что не нужно стараться изображать оригинал в точности, а, напротив, можно исказить яркие черты или просто нарисовать человека таким, каким видят в данный момент, выдать бумагу и карандаши.

 Примечание: Это всего лишь игра, и чем больше негативных эмоций в ней сумеет выплеснуть  каждый ребенок, тем меньше разрушительных действий им захочется совершить в общении с реальным человеком.  Обсуждение.

 4.Игра "Мешочек криков"

Цель: рассказать детям   о том, что справляться со своими отрицательными чувствами можно в форме криков.

Рассказать   участникам занятия о «мешочке криков». Так называемый "мешочек криков" можно изготовить из любого тканевого мешочка, желательно пришить к нему завязочки, чтобы иметь возможность "закрыть" все "кричалки" на время нормального разговора. Получившийся мешочек может храниться в определенном месте и не использоваться с другими целями. Если под рукой не оказалось мешочка, то можно его переделать в "баночку криков" или даже "коробку криков", желательно с крышкой.   Задание: каждому участнику попробовать поработать с «мешочком». Пока у участника занятия в руках этот мешочек, он может кричать и визжать в него столько, сколько ему необходимо. Но когда он опустит волшебный мешочек, то будет разговаривать с окружающими спокойным голосом.

Обсудить с детьми, когда можно использовать такой мешочек и чем он может быть полезен?

5.Упражнение "Листок гнева"

Цель: Познакомить детей с еще одним   способом выражения негативных эмоций.  

 Задание: создать свой "Листок гнева". Предложить каждому ребенку представить, как выглядит его гнев: какой он формы, размера, на что или на кого похож.   Изобразить получившийся образ на бумаге.  Затем предложить детям выбрать   каждому свой вариант   разрядки   с «листком гнева»: его можно комкать, рвать, кусать, топтать, пинать до тех пор, пока    не почувствуют, что это чувство уменьшилось и стало легче с гневом справиться. Затем собрать все кусочки "гневного листа" и выбросить их в мусор.  Обсуждение. 

6.Игровой приём «Подушка для пинаний»

  Цель: помочь детям справляться с гневом.  

   Рассказать детям о подушке для пинаний. Этот игровой способ особенно необходим тем детям, которые, разозлясь, склонны реагировать, прежде всего, физически (сразу дерутся, толкаются, отнимают, а не кричат и не обзываются, не пытаются отомстить позже за свое бездействие сейчас). Аналогом подушки могут стать надувной резиновый молоток, которым можно бить по стенам и по полу, или боксерская груша, которая поможет избавиться от накопившегося гнева не только детям, но и взрослым.

 Пусть это будет небольшая подушка темного цвета, которую    сможете пинать, бросать и колотить, когда почувствуете себя сильно рассерженными. После того как вам удастся выпустить пар таким безобидным способом, можно перейти к другим средствам решения проблемной ситуации. 

7.Упражнение "Рубка дров"

Цель: помочь детям истратить накопившиеся негативные чувства.

Эту игру особенно хорошо проводить после того, как дети долго занимались сидячей работой. Она поможет избавиться от физического и эмоционального напряжения, истратить накопившиеся негативные чувства и получить заряд бодрости. 

Задание: Ребята, а вы знаете, как нужно рубить дрова? Как нужно держать топор? В какой позе удобнее стоять? Куда обычно кладут «чурку»? Попросить одного из детей изобразить, как происходит сам процесс. Вокруг должно быть достаточно свободного места, нужно рубить дрова, не жалея сил. Необходимо   повыше заносить воображаемый топор над головой, затем резко опускать на воображаемое бревно, издавая при этом вместе с выдохом "Ха!".

Примечание: Тем детям, которые нуждаются в большей правдоподобности этого упражнения, можно сделать бумажную замену топора, например, плотно свернутый рулон из бумаги или газеты. Обсуждение. 

Ритуал прощания.

8.Упражнение «Я рад общаться с тобой».

Ведущий предлагает одному из участников протянуть руку кому-нибудь из ребят со словами: «Я рад общаться с тобой». Тот, кому протянули руку, берется за нее и протягивает свободную руку другому, произнося эти же слова. Так постепенно, по цепочке, все берутся за руки, образуя круг.

9.Игровое упражнение «Спасибо, что ты рядом!»
Все участники стоят в кругу. Один из них встает в центр круга, другой подходит к нему, пожимает руку и говорит: «Спасибо, что ты рядом!». Они держатся за руки, а каждый следующий участник подходит и со словами: «Спасибо, что ты рядом!» - берут за руку одного из стоящих в центре. Когда все играющие окажутся в центре круга, ведущий присоединяется к детям со словами: «Спасибо, что все вы рядом».

10.Рефлексия занятия.   

 Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.). 

11.Упражнение «Забор»

Свои ощущения, переживания, чувства, возникшие во время игры попытаться описать, выразить в рисунке на «заборе».

 2. Обучение детей приемам саморегуляции, умению владеть собой в различных ситуациях

Занятие №3 «Обучение самоконтролю».

Цель: вырабатывать у детей навыки владения собой в ситуациях, провоцирующих вспышки гнева или тревожность.
1.Ритуал приветствия. Упражнение «Приветствие» 
Цель: Раскрепощение, сплочение участников, обсуждение причин того, что в общении необходимо регулировать свое поведение.
Участникам предлагается в течение 2 — 3 минут свободно передвигаться по помещению и успеть за это время поприветствовать как можно большее количество человек (считаются взаимные приветствия). Делать это нужно без употребления слов, а любыми другими способами: кивком головы, рукопожатием, объятием и т. д. При этом каждый способ может быть использован участником только один раз, для каждого следующего приветствия нужно придумать новый способ.

Пример: Россия – объятие;

Китай – легкий поклон со скрещенными на груди руками;

Франция – рукопожатие и поцелуй в обе щеки;

Индия – легкий поклон, руки вытянуты по бокам;

Испания – поцелуй в щеки, ладони лежат на предплечьях партнера;

Германия – простое рукопожатие и взгляд в глаза;

Малайзия – мягкое рукопожатие обеими руками, касание только кончиками пальцев;

эскимосская традиция – потереться друг о друга носами".

 Обсуждение:
Кому сколько человек удалось поприветствовать? Какие чувства возникали у вас при встрече со сверстниками?

2.Упражнение «Замороженные»

Цель: Тренировка навыков саморегуляции, эмоциональной устойчивости в ситуациях межличностного взаимодействия: умения контролировать выражение своих эмоций.

Участники неподвижно сидят в кругу и изображают «замороженных» — людей без эмоций, не реагирующих ни на что происходящее вокруг (при этом закрывать или отводить глаза им нельзя, они должны смотреть вперед). Ведущий выходит в центр круга и пытается «разморозить» кого-нибудь из участников — стараясь своими жестами, мимикой, высказываниями вызвать у них какую-либо эмоциональную реакцию: ответную мимику или какое-нибудь движение тела. Для этого можно делать всё что угодно, кроме физического касания других участников и употребления в их адрес оскорбительных, нецензурных выражений. Кто «разморозился», т. е. допустил выразительную мимику или движение, выходит в центр и присоединяется к ведущему, теперь они пытаются активизировать других участников уже вдвоем. Каждый последующий «разморозившийся» тоже выходит к ним. Побеждает тот, кто дольше всего сможет сохранить невозмутимость.

3.Упражнение «Стаканчик»

Цель: моделирование эмоционально значимой стрессовой ситуации, выявление типичных реакций на стрессовые ситуации.
Ведущий ставит на ладонь бумажный стаканчик и говорит участникам группы следующее “Представьте, что этот стаканчик – сосуд для самых ваших сокровенных чувств, желаний и мыслей (пауза). В него вы можете мысленно положить то, что для вас действительно важно и ценно (пауза), это и есть то, что вы любите и чем очень дорожите”. На протяжении нескольких минут в комнате царит молчание, и в неожиданный момент ведущий сминает этот стаканчик.

Обсуждение: Ребята, давайте подумаем, как можно снять возникшие напряжение и беспокойство?

4. Упражнение «Газета»
Цель: показать участникам безопасный способ снятия напряжения и агрессии.
Взять старую газету или ненужную бумагу и разорвать её в течение 1 минуты на мелкие части и выбросить в урну.

5.Упражнение «Гора с плеч»
 Цель: показать участникам безопасный способ снятия мышечного напряжения.
Выполняется стоя или на ходу. Необходимо максимально резко поднять плечи, широко расправив назад и опустить их.

6.Упражнение «Расслабление под музыку» (звучит спокойная, релаксационная мелодия)
Задание: ребята, а сейчас пожалуйста, выполните следующее: сядьте спокойно в комфортной позе. Закройте глаза. Медленно расслабьте мышцы. Представьте, что находитесь там, где очень хорошо и не надо ни о чем беспокоиться. Например, на пляже, где солнце греет тебя своими лучами. Ни о чем не тревожься, просто слушай музыку.
Ритуал прощания.

7.Игровое упражнение «Сказка про Черного Тигра»
Старая индийская легенда гласит, что в джунглях живет Черный Тигр. Он нападает на людей и кусает их, но они не умирают, а перестают быть хозяевами своих желаний.

Человек, укушенный Черным Тигром, становится безразличным, жестоким и жадным.

В небольшой деревне рядом с джунглями жил мальчик Тарун, его отца укусил Черный Тигр. И из заботливого и любящего человека он превратился в жестокого тирана. Теперь все в семье делали то, что говорил отец, а если кто-то не слушался, то он сурово наказывал. Таруну было жалко себя, свою мать, братьев и сестер, и он решил убить Черного Тигра.

Однажды ночью мальчик сбежал из дома и пошел к старому колдуну, который жил за рекой.

- Расскажи мне, что нужно сделать, чтобы убить Черного Тигра? – спросил Тарун, когда добрался до хижины колдуна.

Старый колдун долго думал, а потом сказал:

- Убить Тигра может человек только очень сильной воли. Если ты хочешь его убить, тебе придется потратить годы, чтобы научиться управлять своими желаниями. Сначала будет очень трудно, но со временем ты научишься.

Тарун остался жить у колдуна и много лет учился сдерживать свои желания: если ему хотелось съесть пирог на завтрак, то он ел его только на ужин, если хотел отдохнуть, то продолжал работать, если хотел похвастаться — сдерживался, если злился — старался побыстрее успокоиться. И вот однажды он почувствовал в себе силы справиться с Черным Тигром.

Тарун пошел в джунгли и нашел Черного Тигра. Тигр бросился на Таруна и укусил его. Сейчас же внутри Таруна возникло множество желаний, но он вспомнил, чему учился много лет и смог справиться. И тогда Черный Тигр взорвался и разлетелся на тысячи кусочков. Их подхватил ветер и разнес по всей Земле. И там, где кусочки Черного Тигра касались человека, люди становились жадными и жестокими и только те, которые могли справиться со своими желаниями, побеждали в себе Черного Тигра.

Обсуждение 

8.Упражнение «Ищу друга» 

 Всем участникам необходимо составить объявление – в нем указать желаемые качества друга, описать свои качества, а также нарисовать портрет желаемого друга. 

Обсуждение. 
9.Рефлексия занятия.   

 Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.). 

10.Упражнение «Забор»

Свои ощущения, переживания, чувства, возникшие во время игры попытаться описать, выразить в рисунке на «заборе».

Занятие №4 «Работа с чувствами».

Цель: учить осознавать собственные эмоции и эмоции других людей
1.Ритуал приветствия. Упражнение «Есть контакт» 
Цель: Раскрепощение, сплочение участников. приобретение навыков невербального общения в группе. 

Участники располагаются большим полукругом. Задание: каждому по очереди выйти в центр и постараться любыми доступными ему средствами, кроме словесных, установить контакт с каждым участником.

Обсуждение 

2. Упражнение «Продумай заранее».

Цель. тренировать умение расслабляется.
Ребята выполните следующие задания:
· Сядьте спокойно в комфортной позе. Если хотите, закройте глаза.
· Вообразите, себя в трудной ситуации. Например, ответ у доски в присутствии директора школы.
· Постарайтесь почувствовать себя настолько спокойно, насколько можете.
· Подумайте, что скажете или что сделаете.
· Придумайте возможные варианты поведения до тех пор, пока не почувствуете себя абсолютно спокойно.

Рефлексия. Что вы чувствовали, когда выполняли упражнение? Получилось ли у вас найти варианты поведения и успокоиться?

3.Упражнение «Самоприказ»

Цель: показать участникам безопасные варианты для снижения тревожности, напряжения 

Ребята, давайте попробуем сформулировать самим себе   внутренний приказ о том, что нужно успокоиться и принять данную ситуацию, повторите его мысленно несколько раз, если не получается про себя, то можно проговорить его вслух (например, «Успокойся, всё будет хорошо!», «Ничего страшного, это тебя не касается» и др.)

Обсуждение.

Вывод: если научиться выполнять самоприказы, можно уберечь себя от негативных последствий стресса.

4.Упражнение «Контрольная работа»
Цель: формировать умение справляться с негативными эмоциями.
Задание: Представьте, что завтра у вас контрольная работа по математике за четверть, а вы только что пришли в школу после болезни.

Обсуждение
1. Какие чувства у вас сейчас вызывает это событие?

2. Какие способы снятия напряжения в таких ситуациях вы будете использовать?

Вывод: возникают негативные эмоции – страх, раздражение, тревога, злость у кого – то даже отвращение. 

     Ребята, а теперь давайте с помощью упражнений будем учиться справляться с этими негативными эмоциями.

5.Упражнение «Ладони»
Задание: соедините ладони перед собой и давите одной рукой на другую в течение 1-2 минут.

Обсуждение:
1. Что ощущается в данный момент в вашем теле?

2. Какие изменения происходят с вашими эмоциями?

6.Упражнение «Руки за голову»
Задание: сцепите руки за головой и давите ладонями на затылок, не меняя положения головы.

 7.Упражнение «На стуле»
Цель: снять нервно- мышечное напряжение, освободиться от негативной энергии.

Задание: ухватитесь руками за сиденье стула, на котором сидите, и сильно потяните его к себе, спину держите прямо.

 Вывод:
Мышечное напряжение возникает в результате постоянного контроля эмоций. Сильно напрягая мышцы рук, мы освобождаемся от излишнего напряжения и негативные эмоции постепенно уходят.

Ритуал прощания.

8.Игровое упражнение «Рукопожатие по кругу» 

Предлагаю закончить наше занятие таким упражнением. Группа держит друг друга за руки. Игра начинается, когда ведущий пожмет руку своего соседа. Когда он почувствует пожатие, он должен передать его направо своему соседу. Так рукопожатие происходит слева направо по кругу, пока не вернется к ведущему.

9.Рефлексия занятия.   

 Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.). 

10.Упражнение «Забор»

Свои ощущения, переживания, чувства, возникшие во время игры попытаться описать, выразить в рисунке на «заборе».

                          3. Отработка навыков общения в возможных конфликтных ситуациях.
Занятие №5. «Тесный контакт»

Цель: обучить детей адекватным поведенческим реакциям в проблемной ситуации, способам выхода из конфликта.
Ритуал приветствия. «Ассоциация со встречей»
Участникам предлагается высказать свои ассоциации с встречей. К примеру: «Если бы наша встреча была животным, то это была бы... собака».

2.Упражнение «Печатная машинка»
Участникам загадывается слово или фраза. Буквы, составляющие текст, распределяются между членами группы. Затем фраза должна быть сказана как можно быстрее, причем каждый называет свою букву, а в промежутках между словами все хлопают в ладоши.

 3.Упражнение "Что такое конфликт"

Участникам предлагается написать на небольших листах определения конфликта ("Конфликт – это..."). После этого в импровизированную "корзину конфликтов" (коробка, мешок, шапка, сумка) складываются листки с ответами и перемешиваются. Ведущий подходит по очереди к каждому участнику, предлагая взять один из листков и прочитать написанное. Таким образом, можно выйти на определение конфликта.

Итог: конфликт – это противоречие, столкновение противоположных взглядов, интересов, точек зрения, форм поведения. Разногласие между людьми, чреватое для них серьезными последствиями, трудностями в установлении нормальных взаимоотношений.

 4.Упражнение «Групповая дискуссия»
Для формирования микрогрупп по 2-3 человека предлагается игровой вариант. Заранее заготавливаются цветные жетоны, (количество жетонов определяется количеством игроков, количество цветов жетонов – количеством микрогрупп). Участникам предоставляется возможность выбрать жетон любого цвета. Тем самым в соответствии с выбранным жетоном формируются микрогруппы участников с жетонами одинакового цвета. Например, микрогруппа участников с красными жетонами, микрогруппа участников с желтыми жетонами и т. д.

Задача участников:

- определите в своих микрогруппах причины возникновения конфликтов.

После работы в микрогруппах участники объединяются для обсуждения наработок. Высказанные мысли с некоторой редакцией записываются на лист ватмана.

  Итак, что приводит к конфликту?

-  неумение общаться, неумение сотрудничать и отсутствие позитивного утверждения личности другого. Это как айсберг, малая, видимая часть которого – конфликт – над водой, а три составляющие – под водой.

Таким образом, просматриваются пути урегулирования конфликта: - это умение общаться, сотрудничать и уважать, позитивно утверждать личность другого. 

5.Упражнение «Сказка про кошку Мурку» (для тех, кто обижает животных)
Жили-были хозяин да хозяйка, и была у них маленькая кошечка Мурка. Хозяева её очень любили и никогда не били, а только гладили. Жили они, жили, и вот, однажды, хозяева ушли из дома по своим делам, а окошко закрыть забыли. Дома осталась только Мурка. Она долго сидела у открытого окна и смотрела на улицу. Ей было очень интересно, что же там происходит. И вдруг Мурка увидела воробья и выпрыгнула за ним из окна. Но воробей улетел, а Мурка осталась одна. Раньше она не была на улице никогда и теперь не знала, куда ей идти. Она села под деревом около дома и стала ждать, когда же придут за ней хозяева. Скоро стемнело и стало холодно, Мурка совсем замерзла, но хозяева не возвращались. Мимо проходила женщина, она увидела Мурку, нагнулась и сказала: «Ой, ты чья, Киса? Ты совсем замерзла и дрожишь. Пойдем со мной, я дам тебе покушать». И забрала Мурку к себе жить. У женщины была дочка - маленькая девочка Оля. Она никогда раньше не видела кошек и очень обрадовалась, когда её мама принесла Мурку домой. Оля не знала, как надо дружить с кошками, и стала её хлопать по голове и таскать за хвост. Оля думала, что кошке так будет интересно играть. А Мурка только жалобно мяукала. «Ой, - думала Мурка. - Почему эта девочка меня так обижает? Раньше меня никогда не обижали, а сейчас у меня так болит хвостик, когда меня Оля таскает. И по голове меня бьёт, а мне это очень не нравится». И стала Мурка жалобно мяукать и убегать от девочки, как только Оля хотела с ней поиграть. «И почему она со мной играть не хочет? Чего ей не нравится?» - не понимала Оля. И вот, однажды ночью, Оле приснился сон… 

Задание: придумать продолжение сказки. 

Обсуждение. 

Ритуал прощания.

6.Упражнение «Мои «виноватые» мысли» 

Задание: ребята, вспомните ситуацию, которая вызвала у вас ощутимое и длительное чувство вины. Коротко опишите, что тогда произошло. Вспомните свои чувства по поводу этой истории, потратьте немного времени и позвольте себе погрузиться в переживание вины. Когда оно поглотит вас полностью, придумайте одну причину не чувствовать себя настолько виноватым. Может быть, вас давно уже простили за то, что вы тогда сделали? Или вы предприняли какие-то шаги, чтобы исправить ситуацию? Годится любая причина! Теперь, когда вы смогли придумать одну причину, придумайте еще две. Вы долгое время запрещали себе прощать себя, называя возможные причины не испытывать столько вины — отговорками, оправданиями — словом, на всю мощь используя своего собственного Внутреннего Прокурора, безжалостного обвинителя. Настало время дать слово и Внутреннему Защитнику. Получилось? Теперь, когда у вас уже есть три причины чувствовать себя не таким виноватым, придумайте последнюю, четвертую, причину не испытывать чувство вины за эту историю вовсе.
Обсуждение. 
7.Игровое упражнение «Подарок»
Участники встают в круг. Сейчас мы будем делать подарки друг другу. Начиная с ведущего, каждый по очереди средствами пантомимы изображает какой-то предмет и передает его своему соседу справа (мороженое, ежика, гирю, цветок и т.п.)

8.Упражнение «Спасибо за приятное занятие»
Ребята, пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства и благодарность друг другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой подходит к нему, пожимает руку и произносит: «Спасибо за приятное занятие!». Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. Затем подходит третий участник, берет за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает ее и говорит: «Спасибо за приятное занятие!» Таким образом, группа в центре круга постоянно увеличивается. Все держат друг друга за руки. Когда к вашей группе присоединится последний участник, замкните круг и завершите церемонию безмолвным крепким троекратным пожатием рук.

9.Рефлексия занятия.   

 Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.). 

10.Упражнение «Забор»

Свои ощущения, переживания, чувства, возникшие во время игры попытаться описать, выразить в рисунке на «заборе».

Занятие №6 «Словарик добрых дел».

Цель: научить детей адекватным поведенческим реакциям в проблемной ситуации, способам выхода из конфликта
Ритуал приветствия. Упражнение «Мое настроение сейчас» 

(используется музыкальное сопровождение).

Всем участникам предлагается выполнить следующее задание:

С помощью красок, фломастеров, цветных карандашей нарисовать свое настроение сейчас (радостное, грустное, злое и т.д.) 

Обсуждение.

2.Упражнение «Импульс»

Все участники встают в круг и по очереди передают привет в виде импульс (пожатие руки соседа) тому, кому захочется. Но для того чтобы было понятно предлагается назвать имя того, кому хотелось бы передать привет.

3. Упражнение «Алфавит эмоций»
Задание: за несколько минут вспомнить и записать возникающие в конфликтной ситуации – по одной эмоции на каждую букву алфавита.
4.Упражнение «Групповая дискуссия»
Для формирования формируются микрогруппы участников с жетонами одинакового цвета. Например, микрогруппа участников с красными жетонами, микрогруппа участников с желтыми жетонами и т. д.

Задание: обсудить ситуации, найти решение.
· 1 ситуация: друг занимает ваше время разговором, а вам надо уйти.

Друг 1: Надо поделиться срочно со своей другой информацией во что бы то ни стало. Учитель увидел, как из портфеля выпала шпаргалка, собирается вызвать родителей к директору. Задача: жаловаться на учителя.

Друг 2: Вам срочно надо уйти, через час к вам придут гости и мама попросила срочно купить продукты. Задача: уйти от разговора.

· 2 ситуация: ваш знакомый не возвращает вам долг, взятый на месяц. А прошло уже три.

Друг 1: Занял у друга очень давно деньги. Сейчас их тоже нет.

Друг 2: Ваш друг не возвращает Вам деньги, которые одолжил на месяц, а прошло 3. Задача: вернуть свои деньги.

· 3 ситуация: не дать списать.

Одноклассник 1: Двоечник, не делает домашние задания, привык списывать. Задача: списать математику у одноклассника.

Одноклассник 2: Отличник, каждый раз дает списывать домашнюю работу. 4 часа делал домашнее задание по математике и ему жалко давать списывать столь объемную работу. Задача: не дать списать.

· 4 ситуация: доказать, что неправ.

Учитель: Ученик опять опоздал на 20 минут урока. Задача: всячески показывать, что больше не верите в его отговорки. Не пускать в класс.

Ребенок: Опоздал на урок, потому что проспал. По его мнению, учитель рассердится на такую правду. Задача: придумать причину, почему опоздал в очередной раз на урок, чтобы учитель пустил в класс.

5.Упражнение «Проигрывание ситуаций» 
Цель: формулировать умение справляться с негативными эмоциями и   позитивно разрешать конфликтные ситуации
1 ситуация 

Представьте, что вас срочно вызвали для беседы к директору школы. Причина вызова вам неизвестна, ничего плохого вы не делали.

2 ситуация

Ребята, предлагаю вам сейчас разыграть конфликтную ситуацию. Представьте, что ваш класс обвинили в том, что вы плохо дежурили по школе, так как во время этого дежурства пропали кроссовки у ученика из другого класса.

 Какие эмоции у вас возникли в связи с этим обвинением? Что хотелось сделать в первую очередь?

Вывод: в конфликтных ситуациях важно сохранять спокойствие, не давать волю эмоциям, разобраться с тем, что происходит и найти компромиссное решение.

7.Упражнение «Достойный ответ»
 Каждый участник получает карточку, на которой содержится какое-либо замечание по поводу внешности или поведения. Задание: произнести записанную на карточку фразу, глядя в глаза ведущему, задача которого — достойно ответить на этот «выпад». 
Варианты карточек:
· Ты слишком высокого мнения о себе. 

· Ты ведешь себя так, как будто ты самый главный здесь.

· Ты никогда никому не помогаешь

· Когда я тебя встречаю, мне хочется перейти на другую сторону улицы.

· Ты совсем не умеешь красиво одеваться.

· Почему ты на всех смотришь волком?

· Ты как не от мира сего

· У тебя такой страшный взгляд.

· С тобой бесполезно договариваться, о чем -либо. Ты все равно все забудешь.

· Посмотри, на кого ты похожа!

· Ты слишком много болтаешь ерунды.

Обсуждение.

8.Сказка «Могучий дуб и маленький кабанчик»
На одной солнечной полянке в середине густого леса жила семья кабанчиков.

На той же полянке, где жили кабанчики, рос могучий дуб. Дуб был огромным: его корни уходили глубоко в землю, а ветви поднимались высоко в небо. В тени его большой кроны можно было спрятаться от жаркого солнца, а за могучим стволом от проливных дождей и колючих ветров. Но самое главное, каждый год на дубе созревало так много вкусных желудей, что кабанчики могли питаться ими все лето и всю осень.

Осенью, когда желудей становилось мало, кабанчики разрывали почву в поисках сладких корешков или питались веточками. Но маленький сынок-кабанчик не хотел есть корешки и веточки, он любил только желуди.

И вот однажды, когда на земле вокруг дуба не оказалось ни одного плода, кабанчик разбежался и со всех сил ударил по дереву копытцами. На землю упало несколько созревших плодов. Тогда он снова разбежался и снова ударил по дубу, и на землю опять упало несколько плодов. Теперь каждый раз, когда кабанчик хотел желудей, он разбегался и ударял по дереву.

Родители говорили ему, что нельзя бить по дубу копытцами, нужно быть терпеливым и воспитанным. 

Только сыночек не слушал своих родителей. С того места ствола, куда кабанчик бил копытцами, упала кора, и образовалась большая- пребольшая рана.

Прошло лето. Осень сменилась холодной зимой, и семья кабанчиков ушла на зимовье в чащу леса. А дуб, израненный и побитый, остался мерзнуть на своей поляне.

Наступила весна, кабанчик-сыночек, окрепший и повзрослевший, вместе с семьей вернулся на поляну и…  не узнал свой любимый дуб. На всех деревьях уже распустились молодые листочки. И только могучий дуб стоял грустный. Его веточки больше не тянулись к небу, его корни не искали воду глубоко в земле, его могучий ствол стал тоньше и слабее.

Обсуждение 
Ритуал прощания.

9.Игровое упражнение «Аплодисменты по кругу»
Инструкция: Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее.
Ведущий начинает тихонько хлопать в ладоши, глядя и постепенно подходя к одному из участников. Затем этот участник выбирает из группы следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и т.д. последнему участнику аплодирует уже вся группа.
 10.Рефлексия занятия.   
 Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.). 

11.Упражнение «Мое настроение сейчас» 

(используется музыкальное сопровождение).

Всем участникам предлагается выполнить следующее задание:

С помощью красок, фломастеров, цветных карандашей нарисовать свое настроение сейчас (радостное, грустное, злое и т.д.) 

4.Формирование таких качеств, как эмпатия, доверие к людям

Занятие №7 «Варианты общения». Ритуал приветствия. 

Цель: научить ориентироваться в намерениях, тактике, состоянии других людей, согласовывать свои действия с действиями других; научить принимать на себя ответственность за свои поступки.
1.Упражнение «Посылка»
Участники сидят в кругу, близко друг к другу. Руки держат на коленях соседей. Один из участников «отправляет посылку», легко хлопнув по ноге одного из соседей. Сигнал должен быть передан как можно скорее и вернуться по кругу к своему автору. Возможны варианты сигналов (различное количество или виды движений).

2.Упражнение «Меняющаяся комната»
Ребята, давайте сейчас будем медленно ходить по комнате… а теперь представьте, что комната наполнена жвачкой и вы продираетесь сквозь нее… а теперь комната стала оранжевой – оранжевые стены. Пол и потолок, вы чувствуете себя наполненными энергией, веселыми и легкими как пузырьки в «Фанте» … а теперь пошел дождь, все вокруг стало голубым и серым. Вы идете печально, грустно, усталые…

3. Упражнение «Прогноз погоды»
Задание: возьмите лист бумаги и карандаши и нарисуйте рисунок, который будет соответствовать вашему настроению. Вы можете показать, что у вас сейчас "плохая погода" или "штормовое предупреждение", а может быть, для вас солнце уже светит во всю.

4.Упражнение "Молва"(используется отрывок из сказки)

Активными игроками в этой игре являются 2 участников. Остальные участники на некоторое время выходят из помещения. В это время первый участник, который остался, должен прочитать второму игроку предложенный ведущим небольшой рассказ или сюжет. Задача второго игрока – внимательно слушать, чтобы потом передать полученную информацию третьему участнику, который должен будет войти в комнату по сигналу. Третий игрок, прослушав рассказ второго игрока, должен пересказать его четвертому и т. д.

После выполнения этого задания участниками перечитываем рассказ уже для всех участников игры. Каждый игрок может сравнить свой вариант пересказа с оригиналом. Как правило, в процессе пересказа происходит искажение первоначальной информации.

Беседа (обсуждение)

Ребята, что произошло с информацией? С какими трудностями вы столкнулись при получении и передаче информации (если таковые были)? Что происходит с общением людей в случае искажения информации? С чем можно сравнить варианты пересказа сюжета?

5.Упражнение"Варианты общения"

Участники разбиваются на пары.

"Синхронный разговор". Оба участника в паре говорят одновременно в течение 10 секунд. Можно предложить тему разговора. Например, "Книга, которую я прочел недавно". По сигналу разговор прекращается.

"Игнорирование". В течение 30 секунд один участник из пары высказывается, а другой в это время полностью его игнорирует. Затем они меняются ролями.

"Спина к спине". Во время упражнения участники сидят друг к другу спиной. В течение 30 секунд один участник высказывается, а другой в это время слушает его. Затем они меняются ролями.

"Активное слушание". В течение одной минуты один участник говорит, а другой внимательно слушает его, всем своим видом показывая заинтересованность в общении с ним. Затем они меняются ролями.

Беседа(обсуждение)

Как вы себя ощущали во время проведения первых трех упражнений?

- Не казалось ли вам, что вы слушаете с усилием, что это не так просто?

- Что мешало вам чувствовать себя комфортно?

- Как вы себя ощущали во время последнего упражнения?

- Что помогает вам в общении?

 Вывод: Общение – процесс взаимодействия людей, обмена информацией между ними, их взаимного влияния.

- Поблагодарим друг друга.

6. Упражнение «Сочинение сказки»

Задание: каждому сочинить свою сказку о герое, преодолении препятствий, получения заслуженного вознаграждения (подсознательно герой сказки имеет много общего с автором) 
Обсуждение
7.Упражнение «Конверты радости и огорчений» 

Цели: развитие умений открыто выражать свои чувство по отношение к различным жизненным ситуациям. 
Материалы: почтовые конверты, бумага разного формата; цветной/белый картон; краски, набор карандашей/фломастеров/мелков; ножницы, клей. 

Описание упражнения: «За целый день успевает произойти масса разных событий – что-то нас веселит, что-то нас удивляет, что-то нас радует, а что-то нас и огорчает. Давайте сделаем конвертики, в которых сможем собирать всё то, что запомнилось за день. В один из них мы будем собирать радости, а в другой будем прятать огорчения».   Для изготовления их   можно использовать как обычные почтовые конверты (которые затем можно разрисовать, сделать на них какую-либо аппликацию), так и изготовить самостоятельно. Для этого можно придумать свою форму, выбрать сам материал (альбомные листы, белый/цветной картон, фольгу и т.д.) Когда конверт радости и конверт огорчений будет готовы – начинайте их заполнять. Возьмите небольшие бумажки и напишите или нарисуйте на них то, что обрадовало, а что вас огорчило. И распределите это по соответствующим конвертам. 

Обсуждение: а теперь с помощью с помощью рук изобразите весы, положите один конверт на правую ладонь, а другой на левую. Как вы считаете, что перевешивает? Радость? Отлично, значит завтра, её станет ещё больше! Перевешивают огорчения?  Конечно, это грустно. Но ведь мы их убрали в конверт, они больше не в вас – а вот в этом конверте. А значит, они потеряли власть над вами. 
Ритуал прощания.

8.Упражнение «Создание картины неудач» 

Ребята, я попрошу вас создать из подручного материала (открытки, старые фломастеры, ленты, фантики и пр.) картину прошлых неудач, того, что давно пора выбросить. Созданную композицию поблагодарить за полученный опыт и уничтожить.
9.Рефлексия занятия.   
 Участники по кругу характеризуют свое настроение, обмениваются мнениями и чувствами о проведенном занятии (понравилось, не понравилось, что показалось важным и полезным, что чувствовали, какие мысли приходили в голову и т.д.). 

10.Упражнение «Аплодисменты по кругу»
Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее.

Ведущий начинает тихонько хлопать в ладоши, глядя и постепенно подходя к одному из участников. Затем этот участник выбирает из группы следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и т.д. последнему участнику аплодирует уже вся группа.

Занятие №8 «Затоки чувств». Ритуал приветствия. 

Цель: закрепление коммуникативных навыков и положительных моделей поведения
1. Упражнение «Три качества, которые…»
Цель: приветствие всех участников тренинга, самопрезентация.
Материалы: мяч.
Участники по кругу перекидывают друг другу мяч. Тому, у кого в руках оказался мяч, нужно назвать своё имя, а также два-три своих качества, которые помогают в общении. Упражнение продолжается до тех пор, пока не побывает в руках у каждого. 
2.Упражнение «Карлики и великаны»
Все стоят в кругу. На команду: «Великаны!» – все стоят, а на команду: «Карлики!» – нужно присесть. Ведущий пытается запутать участников.

3.Упражнение«Сигнал»
 Участники стоят по кругу, достаточно близко и держатся сзади за руки. Кто-то, легко сжимая руку, посылает сигнал в виде последовательности быстрых или более длинных сжатий. Сигнал передается по кругу, пока не вернется к автору. В виде усложнения можно посылать несколько сигналов одновременно, в одну или в разные стороны движения.

4.Упражнение «Шалаш»
Первые два участника становятся вплотную спиной друг к другу. Затем каждый из них делает шаг (два) вперед для того, чтобы установить равновесие и позу, удобную для двоих участников. Таким образом, они должны представить из себя основу "шалаша". По очереди к "шалашу" подходят и "пристраиваются" новые участники, находя для себя удобную позу и не нарушая комфорта других.

Обсуждение: как вы себя ощущали во время "постройки шалаша"? Что необходимо было сделать для того, чтобы каждый ощущал себя комфортно?

5. Упражнение «Похвали себя»
Участникам предлагается подумать и рассказать о тех свойствах, качествах, которые им нравятся в себе или отличают от других. Это могут быть любые особенности характера и личности. Напомним, что овладение этими качествами делает нас уникальными.

Обсуждение: как вы себя ощущали, когда хвалили себя?

6.Упражнение «Комплимент»
Каждому участнику предлагается сосредоточить свое внимание на достоинствах партнера и сказать ему комплимент, который бы звучал искренне и сердечно.

Обсуждение: Как вы себя ощущали, когда хвалили вас?

7.Упражнение «Маски» 
Цель: Самовыражение, самосознание. Работа с различными чувствами и состояниями. Развитие навыков, активного слушания, эмпатии, умения без оценочно относиться друг к другу. 

На заранее заготовленных трафаретах масок нарисуйте те лица, какими вы бываете, и те лица, какими хотели бы быть.

Беседа (обсуждение): ребята, а теперь расскажите историю от лица каждой маски. По окончании работы устроить выставку масок
8. Упражнение «Порадуй меня»
Цель: развитие социальной интуиции, понимания другого человека.

Материалы: заранее подготовленные кружочки (смайлики/медальки) по количеству детей.

В центр круга приглашается один из участников, которому даётся заранее вырезанный кружок. Ставится условие, что у него сегодня «день рождения». Задача остальных доставить ему радость выдуманным подарком. То есть, каждый участник называет, что бы он подарил этому человеку – вещь, событие, или что-то иное. Тот, чей подарок порадует «именинника» больше всего, получает от него символический кружок. Затем в круг становится следующий человек и так, пока все желающие не примут на себя роль "именинника".

Обсуждение: как вы выбирали подарок «имениннику»? Вы больше выбирали подарок, думая об интересах «именинника» или о том, что понравилось бы вам лично??Что было приятнее «дарить» подарок или «получать»? Какие эмоции вы испытывали во время этого упражнения?

Ритуал прощания.

9. Упражнение «Пожелания»
Цель: создание положительной атмосферы.

Материалы: бумага, карандаши, фломастеры, ручки.

Участники подписывают свой листок и обводят на нём свою ладонь. Затем участники обмениваются своими листочками с другими участниками по кругу. Задача участников написать на нарисованной ладони какое-либо хорошее пожелания.

В конце выполнения задания каждому участнику возвращается его лист.

Обсуждение: было ли вам трудно придумать пожелание для другого человека? Что вы при этом испытывали? Какие чувства у вас вызывают пожелания, которые Вам написали?

7. «Благодарности».
Цель: создание положительной атмосферы, подведение итогов.

Материалы: мяч.

Ведущий пускает по кругу мяч и просит каждого участника поблагодарить детей, сидящих справа и слева от него. Желательно, чтобы благодарности не были формальными, и каждый участник говорил о тех поступках, словах, качествах партнера, которые были действительно важны (полезны) для него на этом тренинге.

Если участники затрудняются рассказать, в чем они благодарны своим соседям, то ведущий предлагает им просто порадовать их любым способом. Это могут быть комплимент, выразительный жест и др. В заключение ведущий сам берет мяч и благодарит группу за работу на тренинге.

8. Рефлексия занятия.
Что нового вы о себе узнали? Что вам понравилось больше всего?Что оказалось самым трудным?

Появились ли у вас в ходе участия   в занятиях какие-либо новые мысли или идеи

10.Упражнение «Забор»

Свои ощущения, переживания, чувства, возникшие во время игры попытаться описать, выразить в рисунке на «заборе».
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	5
	Оценка эффективности практики

	5.1
	Количественные показатели результатов практики
	   Нормализация эмоционального состояния воспитанников до 70%, повышение уверенности в себе до 60%, развитие эмпатии и позитивного отношения к другим людям до 60%, и как следствие устранение вербальной, невербальной агрессии до 70%. Разработанная программа коррекционных занятий помогает снизить уровень агрессии у детей 8-14 лет, посещавших занятия, способствует развитию эмоционально-личностной сферы воспитанников отделения.

	5.2
	Качественные показатели результатов практики
	Разработанная программа коррекционных занятий помогает снизить уровень детской агрессии, способствует развитию   эмоционально-личностной сферы несовершеннолетних. Специалисту, психологу, воспитателю начиная работу с такими детьми нужно рассматривать агрессию не как злой умысел детей, а как наличие у них внутренних проблем, с которыми самостоятельно они не могут справиться. Такие дети нуждаются во внимании со стороны взрослых, в первую очередь, родителей и в профессиональной поддержке специалиста и психолога. Работая по программе важно поддерживать у детей каждое самостоятельное высказывание, творческую инициативу, добрый поступок, хорошее настроение, познавательный интерес. Не менее важно поддерживать каждого ребенка в его стремлении преодолеть самого себя: свою робость, застенчивость, зависть к успехам других детей, недисциплинированность. Поддержать волю ребенка и помочь в овладении приемами саморегуляции агрессивного поведения личности. 

     В результате реализации программы «Страна чувств» оказана помощь   8 семьям, 12 несовершеннолетним. В программе принимали участие педагогически-запущенные дети, дети с девиантным поведением, несовершеннолетние   группы риска, дезаптированные дети с разными проявлениями агрессии.  Участвуя в программе, эти дети стали доверять людям, научились принимать помощь, научились признавать собственные ошибки - не сваливать свою вину на других. Развили чувство эмпатии, сочувствия к другим - сверстникам, взрослым и ко всему живому, дети постарше изменили свое отношение к себе, к своей жизни, стали задумываться о своем будущем. 

Результаты повторной диагностики, получение обратной связи от участников занятий, наблюдение за изменениями в их поведении   показали, что программа «Страна чувств» является необходимой и актуальной   в работе с детьми данной категории (склонными к агрессивному поведению), а также может использоваться в качестве профилактики неблагоприятных процессов у несовершеннолетних. 



	5.3
	Механизм оценки эффективности практики
	До и после проведения программы проводится диагностика уровня агрессивности у детей для определения необходимости проведения занятий и определения эффективности самой программы
Диагностический инструментарий:

Цель: диагностика внутриличностных особенностей   ребенка, характеристика развития эмоциональных процессов.

· Методика «Несуществующее животное»
Цель: Изучение некоторых личностных особенностей детей, в том числе отношение к себе, положение в социальном социуме, уровень самооценки. 

Материал для тестирования: лист бумаги А4 (либо близкий по размеру к формату); цветные карандаши.

Инструкция. Лист бумаги предлагают использовать целиком (а не сгибают пополам), дают его в руки испытуемому (чтобы он сам выбрал, в какой плоскости рисовать) и не делают на нем никаких надписей. Комментарий к заданию: «Придумай и нарисуй несуществующее животное и назови его несуществующим именем.»

После окончания рисования ребенку задают вопросы:

1.     Где живет это существо (какое у него жилище)?

2.     Чем оно питается?

3.     С кем оно живет (семьей, стадом, в одиночку)?

4.     Как оно себя ведет при опасности, например, если на него нападают?

5.     Кто его враги?

6.     Кто (из живущих на Земле) его друзья?

7.     Что ему нужно для полного счастья?

Этапы интерпретации
· Общее впечатление

· Семантическая интерпретация (положение рисунка на листе)

· Графологические признаки

· Содержательные признаки

·Интерпретация сущности нарисованного

· Интерпретация названия животного

Общее впечатление
Изображая несуществующее животное, испытуемый выражает себя, свой образ. Соответственно дается характеристика человеку. Обычно рисунок оставляет одно из трех впечатлений: либо человек - агрессор, либо - обижен и ему угрожают, либо - нейтрален. Это первое впечатление. Его результаты используются при первичном ознакомительном обследовании.

Отношение площади, которую занимает рисунок, к общей площади листа отражает степень самораспространенности личности в социуме с точки зрения обследуемого.

Фигура круга или животное, состоящее из окружностей, почти ничем не заполненных, символизируют тенденцию к сокрытию, замкнутости внутреннего мира, нежелание давать сведения о себе окружающим, наконец, нежелание подвергаться тестированию.

Семантическая интерпретация
Здесь анализируется положение рисунка на листе, его направленность, общая динамика.

В норме рисунок расположен в центре листа или чуть левее и выше. Однако необходимо помнить, что норма - это понятие относительное. Если рисунок расположен в верхней части листа, то человек характеризуется высокой самооценкой, неудовлетворенностью своим положением в социуме, считает себя непризнанным окружающими, имеет тенденцию к самоутверждению, претензии на признание, продвижение, предрасположен к конфликтному поведению, агрессии (насилию, хулиганству, притеснению и т.п.).Если рисунок расположен в нижней части листа, то характеристика имеет обратные показатели: неудовлетворенность собой, низкая самооценка, подавленность, нерешительность, не

заинтересованность в своем социальном положении, признании, отсутствие тенденции к самоутверждению, склонность к фиксации на проблемах; часто это "отверженные", "изгои".

Справа - экстравертированность, акцентированность на будущем, подчеркивание мужских черт характера, стремление к контролю над ситуацией, ориентация на окружающих, агрессивная сексуальность.Крайне справа - склонность к неподчинению, непредсказуемость, чрезмерная конфликтность, в экстремальных ситуациях - аутоагрессивность. Если рисунок расположен слева на листе, то для обследуемого характерны интровертированность, акцентированность на прошлом, выраженное чувство вины, застенчивость.Обследуемые, у которых проявилась данная характеристика, практически всегда уходили от конфликтных ситуаций.

Маленький рисунок в верхнем левом углу - высокая тревожность; часто встречается у личностей, склонных к суициду.

Графологические признаки
Идеомоторный аспект: интерпретируются прерывность линий и степень нажима. Слабый нажим (паутинообразные линии) - астения. Сильный (жирные линии) - тревожность, импульсивность.

Нужно обращать внимание также на то, какая деталь, какой символ более прорисованы, к чему привязана тревожность. Пространственно-символический аспект: контур фигуры интерпретируется как границы "Я"-образа по отношению к общему пространству листа. Рассматривается направленность линий. Сверху вниз - слабая энергетичность, депрессия, астенизация. Нужно также оценить количество изображенных деталей: изображено ли только необходимое, чтобы дать представление о животном (тело, голова, конечности и т.д.), с заполнением контуров без штриховки и дополнительных линий или же имеет место щедрое изображение не только необходимых, но и усложняющих конструкцию дополнительных деталей. Соответственно, чем выше энергия обследуемого, тем больше деталей, и, наоборот, отсутствие таковых - экономия энергии, астеничность, органика: хроническое соматическое заболевание.

 

Содержательные признаки
Голова (или заменяющие ее детали) - центральная смысловая часть фигуры. Увеличенный по отношению к фигуре в целом размер головы говорит о том, что клиент ценит рациональное начало, а возможно, и эрудицию в себе и окружающих. Интерпретация направленности головы

Вправо: устойчивая тенденция к деятельности - почти все, что задумывается или планируется, осуществляется или по крайней мере начинает осуществляться, если даже не доводится до конца (человек активно реализует свои планы).

Влево: тенденция к рефлексии, размышлению. Испытуемый - "не человек действия". Лишь незначительная часть замыслов реализуется или начинает реализовываться. Нередки нерешительность, страх, боязнь активного действия. Отсутствуют доминантные черты характера.

Интерпретация деталей
Глаза - символ присущего человеку страха. Его наличие особенно подчеркивается резкой подрисовкой радужки. Ресницы - показатель истероидно-демонстративных манер; заинтересованность в восхищении окружающих внешней красотой и манерой одеваться, придание этому большого значения. Прорисовка ресниц у испытуемых мужчин говорит о наличии у них женских черт

Большинство обследуемых, у которых проявляются эти признаки, имеют такую характерную черту - чрезмерную болтливость. Коммуникабельность и высокий уровень интеллекта создают немало трудностей для клиента при адаптации в социуме. Часто данной группе клиентов присуща игровая форма поведения (клоунская, шутливая).

Уши - заинтересованность в информации, значимость мнения окружающих о себе. Дополнительно по другим показателям, по их сочетанию определяется, предпринимает ли испытуемый что-либо для положительной оценки себя окружающими

Рот - приоткрытый рот в сочетании с языком (без зубов) - болтливость; в сочетании с подрисовкой губ - чувственность, возможно, наличие сексуальных проблем. Открытый рот без подрисовки губ и языка, особенно зачерненный (заштрихованный), - легкость возникновения страхов и опасений, недоверия. Рот с зубами - вербальная агрессия, в большинстве случаев защитная: огрызается, защищается, грубит в ответ на осуждение или порицание

Перья - тенденция к самоукрашению, самооправданию и демонстративности, преобладание женских черт, склонность к гомосексуальному поведению.

Грива, шерсть, подобие прически - чувственность, подчеркивание своего пола, иногда ориентация на свою сексуальную роль

Различного рода аксессуары (бантики, бижутерия, колокольчики) говорят о демонстративности, женственности, стремлении понравиться, манерности.

При интерпретации результатов теста нужно обращать внимание на наличие или отсутствие выступов (типа шипов, панциря, игл), прорисовки или затемнений линий контура. Это защита от окружающих:

а) острые шипы (углы, иглы) - агрессивная защита;

б) щиты, двойные линии - подозрительность, недоверчивость;

в) затемнение контурной линии, выступов - страх, тревога. Направленность защиты:

а) вверх - против людей, реально имеющих возможность наложить запрет, то есть против старших по возрасту, родителей, начальников, руководителей, лидеров;

б) вниз - против насмешек, непризнания, отсутствия авторитета у подчиненных, боязнь обсуждений;

в) в сторону - недифференцированная опасливость, готовность к защите и самозащите любого порядка в различных ситуациях. То же самое - элементы защиты, расположенные не по контуру, а внутри контура, на самом корпусе животного;

г) в сторону вправо - защита в процессе реальной деятельности;

д) в сторону влево - защита своих мнений, убеждений, вкусов.

Об агрессивности также говорит наличие орудий агрессии (оружия, рогов, шипов, клыков, когтей).

Опорная часть (ноги, лапы, постаменты) - ощущение стабильности или нестабильности. Рассматривается основательность этой части фигуры по отношению к размеру всей фигуры и к форме.

Солидная опора - основательность, удовлетворенность положением, обдуманность решений и рациональность их принятия, опора на существенную и значимую информацию.

В противном случае - поверхностность суждений, легкомысленность выводов, неудовлетворенность положением. При отсутствии или почти отсутствии ног - иногда импульсивность принятия решений.

Однотипность, однонаправленность, повторяемость ног ("сороконожка") - конформность суждений и установок, стандартность и банальность при принятии решений.

Разнообразные формы и положения ног - своеобразие установок и суждений, самостоятельность, нонконформизм, творческое начало в норме или инакомыслие (ближе к патологии).

Руки - коммуникативная сфера личности. Если они прорисованы, человек характеризуется как экстраверт. Если руки не прорисованы, то существуют проблемы в сфере общения. Руки могут замещаться крыльями.

Крылья - самораспространенность человека с возможным ущемлением интересов других людей. Высокий энергетический потенциал, интерес к различным областям человеческой деятельности, уверенность в себе, любознательность, "соучастие" как можно в большем количестве мероприятий, завоевание себе "места под солнцем", увлеченность своей деятельностью, смелость мероприятий.

Щупальца могут иметь функциональное значение символа ног и рук (выясняется в беседе), потом дается соответствующая интерпретация.

Хвост - выражает отношение клиента к действиям, поступкам, решениям, вербальной продукции (то есть к внутренним и внешним формам деятельности). Если хвост направлен вправо - это отношение к внешним проявлениям (действиям, поступкам); влево - к внутренним (мыслям, решениям). Если хвост направлен вверх - отношение положительное; вниз - отрицательное.

 

Интерпретация сущности нарисованного
Домашние животные. Выбор домашних животных для самопредставления свидетельствует о тенденции "приручить" свою жизненную энергию.

Собака - тенденция к зависимости, подчинению. Часто отождествляется на житейском уровне с верностью и служением.

Кошка - потребность в тактильном контакте, самоизоляции, предпочтение несловесного взаимодействия словесному.

Птицы в клетках и рыбы в аквариумах (или животные, похожие на них) - тенденция к подавлению сигналов своего тела, самоподавлению, стремление к подчинению себе своих жизненных проявлений, нередко присутствует самолюбование.

Корова и другие полезные животные, служащие источником питания, - отождествление себя с "кормильцем" или "кормилицей", стремление давать больше, чем получать, оставляя окружающих в роли должников (часто неосознанно).

Вьючное животное - негативное отношение к персонажу ("на мне все ездят"). Тенденция к обвинению окружающих, маскирующая неспособность взять на себя ответственность за свою жизнь, предоставление другим права решать за себя с последующим предъявлением претензий. При позитивном отношении к персонажу - восприятие своих жизненных и телесных проявлений как источника энергии и силы.

Дикие животные. Их образы могут быть выбраны по разным причинам.

Выбором конформного образа, например, голубя - "символа мира", обследуемый хочет выразить, что он - очень добрый человек. Можно предположить, что это свидетельствует об его отказе от исследования проблем, связанных с собственными жизненными проявлениями.

Выбор презираемых, подземных и ночных животных (мышей, крыс, червей, пауков и др.) - представление о жизненных проявлениях как средоточии всего негативного и отрицаемого в себе.

Опасные животные (скорпионы, волки и др.) символизируют угрозу для жизни человека, восприятие своих жизненных проявлений как непредсказуемых, угрожающих. Тенденция к самоподавлению.

Животные, символизирующие силу, власть и особые способности (слоны, львы, орлы и др.), - восприятие своих жизненных проявлений как источника позитивной энергии, особых ресурсов и силы.

Животные - сказочные герои (клиенты иногда игнорируют инструкцию) интерпретируются в соответствии с ролью того или иного персонажа.

Стилизованные и фантастические животные - персонажи книг и мультфильмов (Винни-Пух, Чебурашка, Микки-Маус и т.д.) - отказ от анализа своих проблем.

Изображения конкретных животных, принадлежащих человеку. Они интерпретируются в соответствии с теми потребностями человека, которые он удовлетворяет в контакте с данным животным. Следует помнить, что человек, заводящий домашнее животное, удовлетворяет в общении с ним те потребности, которые не может, с его точки зрения, удовлетворить в контакте с окружающими людьми.

· Тест эмоций тест Басса-Дарки в модификации Г. Резапкиной

Цель: выявить склонность к агрессивному поведению.

Инструкция. 

Каждый оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прочитайте следующие утверждения. Если вы реагируете похожим образом, обведите в бланке ответов кружочком номер утверждения.

1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швыряю какой-нибудь предмет

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу.

5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива.

6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной.

7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.

8. Если я кого-то обманываю, то испытываю угрызения совести.

9. Мне не раз приходилось драться.

10. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.

11. Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием.

12. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся.

13. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.

14. Я думаю, что многие люди не любят меня.

15. Я требую, чтобы люди уважали мои права.

16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь.

17. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

18. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу.

19. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка.

20. Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю наперекор.

21. Есть люди, к которым я испытываю настоящую ненависть.

22. Многие люди мне завидуют. 

23. Если я злюсь, я могу выругаться.

24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины.

25. Если не понимают слов, я применяю силу.

26. Иногда я хватаю первый попавшийся предмет и ломаю его.

27. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.

28. Если со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать.

29. Обычно я стараюсь скрывать плохое отношение к людям.

30. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

31. Если кто-то раздражает меня, я говорю все, что о нем думаю.

32. Я мало помогаю своим родителям.

33. На удар я отвечаю ударом.

34. В споре я часто повышаю голос.

35. Я раздражаюсь из-за мелочей.

36. Того, кто любит командовать, я стараюсь поставить на место.

37. Я заслуживаю больше похвал и внимания, чем получаю.

38. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить.

39. Я могу угрожать, хотя и не хочу приводить угрозы в исполнение.

40. Я часто совершаю поступки, о которых потом жалею. 

Обработка результатов.
Подсчитайте число обведенных номеров в каждой строчке. Отметьте на графике семь точек, каждая из которых соответствует разным формам проявления агрессии, и соедините их. 

Пунктиром обозначен средний уровень проявления этих эмоций, обычный для большинства людей. Люди с повышенным уровнем агрессии провоцируют вокруг себя конфликты. Если ваши точки на графике расположены выше средней линии, можно говорить о выраженности следующих форм агрессии: 

Физическая агрессия - вы склонны к самому примитивному виду агрессии. Вам свойственно решать вопросы с позиции силы. Возможно, ваш образ жизни и личностные особенности мешают вам искать более эффективные методы взаимодействия. Вы рискуете нарваться на ответную агрессию. 

Косвенная агрессия - конечно, лучше ударить по столу, чем по голове партнера. Однако увлекаться этим не стоит. Пожалейте мебель, посуду. Ведь это прямые убытки. Кроме того, так недолго и пораниться. 

Раздражение - плохо или даже хорошо скрываемая агрессия не сразу приведет к разрыву отношений с другим человеком, но будет разъедать вас изнутри, как серная кислота, пока не прорвется наружу. Когда прорвется - см. "физическая и косвенная агрессия". 

Негативизм - реакция, типичная для подростка, совершающего бессмысленные и даже разрушительные для себя поступки из чувства протеста. Суть ее в пословице "выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой". 

Обидчивость - готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебрежение, желание унизить. Здорово отравляет жизнь. 

Подозрительность - готовность видеть в словах и поступках других скрытый умысел, направленный против вас. В крайних проявлениях может быть симптомом нездоровья. 

Вербальная агрессия - за словом в карман вы не полезете. А зря. Последствия необдуманного слова могут быть куда более разрушительны, чем последствия драки. Впрочем, одно другому не мешает. 

Чувство вины - вы никого не ударили, ничего не разбили, ни на кого не накричали. Откуда тогда чувство дискомфорта, ощущение, будто вы в чем-то виноваты? Если вы чувствуете себя в ответе за свои эмоции, значит, способны ими управлять.

. 
Приложение (бланк, ключ теста)
· Фрустрационный вербальный тест Л.Н.Собчик (фрустрация)
Цель: исследование личности, предназначенное для изучения: поведения индивида в ситуации фрустрации; реакций страха, тревоги, агрессии.

Базовые свойства личности обнаруживаются с рождения в виде индивидуальных черт. Далее эти свойства проявляются в виде черт характера, который формируется в процессе взаимодействия индивидуальных черт и воспитывающего влияния среды, затем — как разные уровни самосознания зрелой личности (бессознательное Я, декларируемое субъективное Я, идеальное Я, часто совпадающее с социально-желательной моделью Я, и объективная картина внутреннего Я). Мы выделяем восемь ведущих тенденций. Каждая тенденция имеет свою полярную, противодействующую антитенденцию:

· интроверсия — экстраверсия;

· ригидность — эмоциональная неустойчивость;

· спонтанность (раскованная самореализация, раскрепощенное самоутверждение) — сенситивность (впечатлительность, чувствительность к требованиям окружающей среды);

· тревожность (повышенная ранимость, преобладание реакций страха) — агрессивность (стеничность, наступательность, жесткость).

Когда все эти свойства выражены умеренно и полярные характеристики уравновешены между собой, то речь идет о разносторонней структуре нормальной, сбалансированной личности. Перевес того или иного индивидуально-личностного свойства, представленного нерезким преобладанием той или иной тенденции в качестве ведущей, проявляется выраженной чертой характера. Более резкий дисбаланс следует определить, как акцентуацию личности. Специалисту, психологу приходится встречаться с разными аспектами агрессивности. Чаще всего речь идет о поведенческой агрессивности, которая проявляется по разным мотивам. Это может быть продолжением той самой личностной черты жесткости, наступательности и стремления к самоутверждению, которая свойственна в большей степени мальчикам. Агрессивность нередко носит подражательный характер, когда агрессия культивируется через средства массовой информации: телевидение, кино, детективные романы и пр.
Агрессия может носить и защитный характер или быть проявлением защитной реакции на жесткие поступки других лиц, в том числе и на репрессивные меры родителей.
Агрессивность зачастую имеет компенсаторный характер как гиперкомпенсация ранимой, впечатлительной личности, маскирующей псевдоагрессивными высказываниями реакции страха и неуверенности. В последние годы проблема подростковой агрессивности с элементами жестокости стала особенно актуальной. Поэтому для выявления разных форм проявления агрессивности необходимо применение научно обоснованных, надежных психологических тестов, направленных на изучение личности.
Особенности личности, как свидетельствует опыт, проявляются ярче в состоянии эмоционального напряжения. Поэтому психологи, изучая личностные особенности человека, в своих тестах нередко моделируют ситуации фрустрации.
Под фрустрацией чаще всего имеют в виду ситуации, в которых окружающие лица (специально или нечаянно) либо ущемляют интересы индивида, что приводит к блокировке значимых потребностей, либо задевают его самолюбие, негативно воздействуя на его самооценку.
В ситуации фрустрированности эмоциональное состояние проявляется:
— как реакции страха, тревоги, отказ от самореализации (может сопровождаться чувством вины, стремлением уйти от конфликта);
— как наступательное, обвиняющее других, активное или даже агрессивное поведение, враждебные высказывания или действия;
— как стремление подавить и те и другие реакции, пассивно или индифферентно отнестись к случившемуся, постараться нивелировать остроту конфликта.
Естественно, «выбор» типа реагирования в значительной степени зависит от базисных свойств личности.

Фрустрирующие лица могут быть выбраны произвольно или адекватно заменены, так как независимо от числа фрустрирующих лиц количественная оценка агрессивности делится на n (на их общее количество).

Фрустрируемые ценности:
A — внешний вид,
B — здоровье,
C — характер,
D — благополучие,
E — социальный статус,
F — кругозор,
G — нравственность.

Оценки 

Усредненные оценки по каждому пункту опросника от 1 до 6 баллов интерпретируются таким образом:

1 балл — выраженная интропунитивная реакция, избыточная аутоагрессия;
2 балла — интропунитивная реакция, аутоагрессия;
3 балла — импунитивная реакция, сдержанность, высокий самоконтроль над агрессивными реакциями;
4 балла — умеренная обвиняющая реакция, стеничность и уверенность в себе, стремление отстоять свои позиции;
5 баллов — обвиняющая реакция, повышенная агрессивность;
6 баллов — выраженная внешнеобвиняющая реакция, избыточная агрессивность.

Обработка результатов и их значение.

Во время ответов испытуемого на вопросы теста психолог заполняет регистрационный лист (см. табл. «Регистрационный лист»). Баллы выставляются в соответствии с критериями, описанными в таблице «Варианты возможных ответов и оценки».
В каждой клеточке регистрационного листа отражаются баллы агрессивности двух видов:
 по ответам «Высказывания или действия» (а) слева;по ответам «Чувства» (в) — справа.
Если суммарный балл по категории «Высказывания или действия» меньше, чем по категории «Чувства», то агрессивные эмоции контролируются рассудком.
Если суммарный балл по обеим категориям одинаково повышен, то контроль над агрессивностью ослаблен. Если суммарный балл по категории «Высказывания или действия» выше, чем по категории «Чувства», то агрессивность носит гиперкомпенсаторный характер.
Далее определяются сферы отношений, вызывающие у обследуемого наибольшую агрессию, а также наиболее фрустрированные ценности, что позволит выстроить иерархию ценностей обследуемого лица.
Затем:
  -суммируются баллы в вертикальных столбцах и делятся на количество фрустрирующих лиц, что позволит выявить усредненную оценку степени агрессивности по каждой ценностной категории;
-суммируются и делятся на 7 (количество предъявленных ценностей) баллы в горизонтальных строках, что поможет составить представление о наиболее напряженной потребности.
Максимальные показатели по факторам A, B, C, D, E, F, G выявляют значимые для обследуемого ценности, фрустрация которых вызывает наиболее агрессивную реакцию.
Минимальные показатели по факторам 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 обнаруживают наиболее значимых лиц для обследуемого, в присутствии которых повышается его самоконтроль.
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(или наоборот), то выявляется разница в проявленной агрессивности в контактах с противоположным полом. В частности, в первом случае (когда первая величина больше второй) лица мужского пола вызывают большую агрессию, чем лица женского пола, а во втором — лица женского пола вызывают большую агрессию, чем лица мужского пола. В целом преобладание оценок в 3 или 4 балла характерно для устойчивой нормы и хорошо контролируемой личности. При этом оценка 3 характерна для старшеклассников с умеренно выраженными гипотимными, тормозимыми чертами.
Преобладание оценок в 4 балла более характерно для стеничных, активных, оптимистичных девочек и мальчиков. Агрессивность внешнеобвиняющая (оценки 5 или 6 баллов) свойственна акцентуантам по гипертимному типу и агрессивным (эксплозивным, возбудимым, неустойчивым и импульсивным) детям с плохим самоконтролем. Агрессивность, направленная на самого себя (оценки 2 или даже 1 балл), характерна для гипотимных акцентуаций, то есть для ребят с тревожно-мнительными чертами, сенситивных, пессимистичных интровертов. Стандартизация данной методики обнаружила значимые количественные показатели выраженной агрессивности ([image: image2.png]


а/7 = 5 или 6 баллов) у эмоционально незрелых личностей: возбудимых, эмоционально лабильных, паранойяльных и эксплозивных старшеклассников.
У сенситивных, интровертных, тревожных и индивидуалистичных старшеклассников значимо чаще встречались самообвиняющие реакции ([image: image3.png]


а/7 = 1 или 2 балла). Зона конфликта, выявляемая максимальными баллами, может быть семейной, учебной, интимной (отношения между полами) или генерализованной — при выраженной аффективной неустойчивости. Более высокие баллы по ответам типа «в» в сравнении с ответами типа «a» характерны для тех, кто стремится не проявлять свои эмоции открыто, старается сдерживать их. Низкая агрессивность, как правило, обнаруживается в той сфере межличностных отношений, которая сверхзначима и способствует блокировке агрессии или усилению контроля рассудка, тормозящего негативные эмоциональные проявления.
Выраженная озабоченность контактами с противоположным полом проявляется значительным перевесом баллов агрессивности в отношении особ собственного пола в сравнении с реакциями на лиц противоположного пола. Максимальная агрессивность выявляется при фрустрации, направленной на наиболее значимые для обследуемого лица ценности.
Максимальные баллы выявляются в наименее значимой сфере отношений. Для большинства это — уличные контакты. Высокая агрессивность выявляется также в зоне наиболее неблагополучных контактов, в зоне конфликта. У детей младшего возраста (особенно у мальчиков) внешность редко занимает сколько-нибудь значимое место, у подростков же (особенно у девочек) эта сфера становится более значимой. Наиболее честолюбивые подростки агрессивно реагируют на упреки в некомпетентности, большинство проявляет раздражительность при негативных высказываниях по поводу плохого характера.
Редко выявляется болезненная реакция на обвинения в морально-нравственных проступках, чаще обида возникает в ответ на замечания, связанные с плохой обеспеченностью, бедностью. Однако здесь нет единообразия, и нередко выявленные значимые ценности могут подсказать окружающим (учителям, родителям) правильный подход к ребенку, снять напряженность в отношениях.
Практическое применение теста показало его меньшую подверженность мотивационным искажениям по сравнению с другими тестами, направленными на измерение агрессивности.

ОПРОСНИК

Что бы я сказал(а) и что бы при этом почувствовал(а), если бы...
1. Мой отец сказал мне:
A) Ну и дурацкая у тебя прическа!
B) Ты совсем не следишь за своим здоровьем!
C) До чего же у тебя противный характер!
D) Неужели нельзя уже начать что-то зарабатывать?
E) Вряд ли тебе удастся добиться чего-либо в жизни!
F) Ты ни в чем не разбираешься, поэтому и не спорь со старшими!
G) Бессовестный ты человек, ничего для отца сделать не хочешь!

2. Моя мать сказала мне:
A) Нужно же такое нагородить на голове!
B) Ты питаешься так, что окончательно испортишь свое здоровье!
C) С тобой никогда ни о чем нельзя договориться!
D) Опять ты без денег и мать должна тебе подбрасывать!
E) Мне стыдно людям сказать, кто ты у меня и чем занимаешься!
F) Ты так мало знаешь и так много мнишь о себе!
G) И не стыдно тебе вести себя так бессовестно?!

3. Мой приятель сказал мне:
A) Да тебя разнесло как на дрожжах!
B) Что-то ты плохо выглядишь!
C) А ты, как всегда, со своим особым мнением?
D) Что-то незаметно, чтобы тебе привалило богатство!
E) А ты все в двоечниках ходишь или вообще выгнали из школы?
F) Как, ты не можешь ответить на такой простой вопрос? В твоем возрасте каждый человек в этом разбирается!
G) Слушай, а ведь ты поступаешь некрасиво, не по-приятельски!

4. Моя приятельница сказала мне:

A) Такая прическа, как у тебя, давно уже не в моде.
B) У тебя болезненный вид, сходи к врачу.
C) Ну, с тобой спорить бесполезно, твое упрямство давно известно.
D) А ты по-прежнему ходишь в драных штанах?
E) Ты, видно, уже не рассчитываешь чего-то в жизни добиться?
F) Боже, с тобой и поговорить не о чем: ничего не читаешь, в театр не ходишь...
G) Ну, тебе подвести человека — ничего не стоит.

5. Мой одноклассник сказал мне:
A) Ты в последнее время потерял форму.
B) Смотрю, ты ходишь как-то осторожно — болит что-нибудь?
C) Ну, ты и зануда!
D) Что, опять ни на что денег не хватает? Одолжить тебе немного, что ли?
E) А тебя опять как отстающего отметили?
F) У меня вопрос один назрел, но ты вряд ли сможешь мне на него ответить.
G) Кто бы меня в трудную минуту выручил? Может быть, ты мне поможешь? Но это — большая жертва.

6. Моя одноклассница сказала мне:
A) Ну и вид у тебя, страшнее войны!
B) Я в последнее время замечаю, что у тебя усталый и болезненный вид.
C) Думала, сумею с тобой договориться, но с твоим характером это невозможно.
D) Твоя необеспеченность тебя вполне устраивает?
E) Ты так и будешь всю жизнь на побегушках у тех, кто чего-то добился в жизни?
F) Ты мне можешь что-нибудь рассказать об импрессионистах, или это — за пределами твоих интересов?
G) Что за эгоизм с твоей стороны — так подвести весь коллектив!

7. Мой учитель или директор (мужчина) сказал мне:

A) В таком виде в школу ходить не стоит.
B) Ты опять болеешь? А учиться кто будет?
C) С тобой каши не сваришь: я тебе одно, а ты мне — другое! Трудный у тебя характер!
D) Все школьники внесли на мероприятие необходимую сумму, а ты — беднее других, что ли?
E) Уж тебе-то в ближайшее время приличных отметок не заслужить.
F) Такое сложное задание я тебе поручить не решусь: тут нужна хорошая осведомленность во многих вопросах.
G) На тебя трудно рассчитывать в трудную минуту: ты можешь подвести и меня, и весь коллектив!

8. Моя учительница или завуч (женщина) сказала мне:
A) Чтобы я тебя в такой одежде в школе не видела.
B) Ты такой бледный (такая бледная). Что с тобой?
C) Какое нестерпимое упрямство и грубость!
D) Все ученики надели новые рубашки или блузки, а ты опять в старом!
E) Ты никуда поступить не сможешь, так как ничего не знаешь.
F) Ты не приходишь на контрольные, так как боишься обнаружить свою невежественность?
G) На тебя трудно рассчитывать в трудную минуту: ты можешь подвести и меня, и весь коллектив!

9. Уличные контакты:
A) Прохожий в мой адрес: «Ну и чучело!»
B) Пассажир в автобусе: «Садись, ведь ты еле на ногах стоишь, больной, наверное...»
C) Пассажир в вагоне метро: «Ну и склочная ты личность, тебе бы только учить других, как себя вести!»
D) Продавец в магазине: «Не трогай товар! Это тебе не по карману!»
E) В кинозале сидящий сзади: «Ходят тут всякие, строят из себя, а на деле...»
F) Продавец книжного лотка: «Ну, эта книга не для тебя. Сложновато — не осилишь!»
G) Прохожий у входа в метро: «Пропусти немедленно! Не видишь — я тороплюсь!»

Приложение (бланк, ключ теста)
· Методика диагностики социально-психологической адаптации К.Роджерс, Р. Даймонд 

Цель: Изучение уровня сформированности социально-психологический адаптации личности образ «Я»

Инструкция: Опросник личностный. Предназначен для изучения особенностей социально-психологической адаптации и связанных с этим черт личности.

В методике предусмотрена достаточно дифференцированная, 7- бальная шкала ответов. Остается открытым вопрос, насколько оправдано применение подобной шкалы, так как в обыденном сознании испытуемому достаточно трудно выбрать между такими вариантами ответов, как например, 2» – сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; и «3» - не решаюсь отнести это к себе.

Авторами выделяются следующие 6 интегральных показателей:

1. «Адаптация»;

2. «Приятие других»;

3. «Интервальность»;

4. «Самовосприятию»;

5. «Эмоциональная комфортность»;

6. «Стремление к доминированию».

 

Каждый из них рассчитывается по индивидуальной формуле, найденной, по всей вероятности, эмпирическим путем. Интерпретация осуществляется в соответствии нормативными данными, рассчитанными отдельно для подростков. 

Обнаружить какие-либо более подробные данные, связанные с различными психодиагностическими 

Опросник СПА
 
«0» – это ко мне совершенно не относится;

«1» - это к мне не относится;

«2» – сомневаюсь, что это можно отнести ко мне;

«3» - не решаюсь отнести это к себе;

«4» – это похоже на меня, но нет уверенности;

«5» – это на меня похоже;

«6» – это точно про меня.

 
1. Испытывает неловкость, когда вступает с кем-нибудь в разговор.
2. Нет желания раскрываться перед другими.
3. Во всем любит состязание, соревнование, борьбу.
4. Предъявляет к себе высокие требования.
5. Часто ругает себя за сделанное.
6. Часто чувствует себя униженным.
7. Сомневается, что может нравиться кому-нибудь из лиц противоположного пола.
8. Свои обещания выполняет всегда
9. Теплые, добрые отношения с окружающими.
10. Человек сдержанный, замкнутый; держится ото всех чуть в стороне.
11. В своих неудачах винит себя.
12. Человек ответственный; на него можно положиться.
13. Чувствует, что не в силах хоть что-нибудь изме​нить, все усилия напрасны.
14. На многое смотрит глазами сверстников.
15. Принимает в целом те правила и требования, кото​рым надлежит следовать.
16. Собственных убеждений и правил не хватает.
17. Любит мечтать — иногда прямо среди бела дня. С трудом возвращается от мечты к действительности.
18. Всегда готов к защите и даже нападению: «застре​вает» на переживаниях обид, мысленно перебирая спосо​бы мщения.
19. Умеет управлять собой и собственными поступка​ми, заставлять себя, разрешать себе; самоконтроль для него - не проблема.
20. Часто портится настроение: накатывает уныние, хандра.
21. Все, что касается других, не волнует: сосредоточен на себе; занят собой.
22. Люди, как правило, ему нравятся.
23. Не стесняется своих чувств, открыто их выражает.
24. Среди большого стечения народа бывает немножко одиноко.
25. Сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться.
26. С окружающими обычно ладит.
27. Всего труднее бороться с самим собой.
28. Настораживает незаслуженное доброжелательное отношение окружающих.
29. В душе — оптимист, верит в лучшее.
30. Человек неподатливый, упрямый; таких называют трудными.
31. К людям критичен и судит их, если считает, что они этого заслуживают.
32. Обычно чувствует себя не ведущим, а ведомым: ему не всегда удается мыслить и действовать самостоятельно.
33. Большинство из тех, кто его знает, хорошо к нему относится, любит его.
34. Иногда бывают такие мысли, которыми не хотелось бы ни с кем делиться.
35. Человек с привлекательной внешностью.
36. Чувствует себя беспомощным, нуждается в ком-то, кто был бы рядом.
37. Приняв решение, следует ему.
38. Принимает, казалось бы, самостоятельные решения, не может освободиться от влияния других людей.
39. Испытывает чувство вины, даже когда винить себя как будто не в чем.
40. Чувствует неприязнь к тому, что его окружает.
41. Всем доволен.
42. Выбит из колеи: не может собраться, взять себя в руки, организовать себя.
43. Чувствует вялость; все, что раньше волновало, ста​ло вдруг безразличным.
44. Уравновешен, спокоен.
45. Разозлившись, нередко выходит из себя.
46. Часто чувствует себя обиженным.
47. Человек порывистый, нетерпеливый, горячий: не хватает сдержанности.
48. Бывает, что сплетничает.
49. Не очень доверяет своим чувствам: они иногда под​водят его.
50. Довольно трудно быть самим собой.
51. На первом месте рассудок, а не чувство: прежде чем что-либо сделать, подумает.
52. Происходящее с ним толкует на свой лад, способен напридумывать лишнего... Словом -  не от мира сего.
53. Человек терпимый к людям и принимает каждого таким, каков он есть.
54. Старается не думать о своих проблемах.
55. Считает себя интересным человеком — привлека​тельным как личность, заметным.
56. Человек стеснительный, легко тушуется.
57. Обязательно нужно напоминать, подталкивать, что​бы довел дело до конца.
58. В душе чувствует превосходство над другими.
59. Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою индивидуальность, свое Я.
60. Боится того, что подумают о нем другие.
61. Честолюбив, неравнодушен к успеху, похвале: в том, что для него существенно, старается быть среди лучших.
62. Человек, у которого в настоящий момент многое достойно презрения.
63. Человек деятельный, энергичный, полон ини​циатив.
64. Пасует перед трудностями и ситуациями, которые грозят осложнениями.
65. Себя просто недостаточно ценит.
66. По натуре вожак и умеет влиять на других.
67. Относится к себе в целом хорошо.
68. Человек настойчивый, напористый; ему всегда важно настоять на своем.
69. Не любит, когда с кем-нибудь портятся отноше​ния, особенно -  если разногласия грозят стать явны​ми...
70. Подолгу не может принять решение, а потом сомне​вается в его правильности.
71. Пребывает в растерянности, все спуталось, все сме​шалось у него.
72. Доволен собой.
73. Невезучий.
74. Человек приятный, располагающий к себе.
75. Лицом, может, и не очень пригож, но может нра​виться как человек, как личность.
76. Презирает лиц противоположного пола и не связы​вается с ними.
77. Когда нужно что-то сделать, охватывает страх: а вдруг -  не справлюсь, а вдруг - не получится.
78. Легко, спокойно на душе, нет ничего, что сильно бы тревожило.
79. Умеет упорно работать.
80. Чувствует, что растет, взрослеет: меняется сам и отношение к окружающему миру.
81. Случается, что говорит о том, в чем совсем не разби​рается.
82. Всегда говорит только правду.
83. Встревожен, обеспокоен, напряжен.
84. Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужно как следует настоять, и тогда он уступит.
85. Чувствует неуверенность в себе.
86. Обстоятельства часто вынуждают защищать себя, оправдываться и обосновывать свои поступки.
87. Человек уступчивый, податливый, мягкий в отно​шениях с другими.
88. Человек толковый, любит размышлять.
89. Иной раз любит прихвастнуть.
90. Принимает решения и тут же их меняет; презирает себя за безволие, а сделать с собой ничего не может.
91. Старается полагаться на свои силы, не рассчитыва​ет на чью-то помощь.
92. Никогда не опаздывает.
93. Испытывает ощущение скованности, внутренней несвободы.
94. Выделяется среди других.
95. Не очень надежный товарищ, не во всем можно по​ложиться.
96. В себе все ясно, себя хорошо понимает.
97. Общительный, открытый человек; легко сходится с людьми.
98. Силы и способности вполне соответствуют тем задачам, которые приходится решать; со всем может справиться.
99. Себя не ценит: никто его всерьез не воспринимает; в лучшем случае к нему снисходительны, просто терпят.
100. Беспокоится, что лица противоположного пола слишком занимают мысли.
101. Все свои привычки считает хорошими.
Приложение (бланк, ключ теста)
· Выявление агрессивных детей в группе методом наблюдения за воспитанниками отделения; 

· Сочинения, рисунки, поделки и т.д. – все, что может стать источником информации о воспитаннике. 

Формы проведения итогов реализации программы: проведение итоговой диагностики, анкетирование, беседа с участниками, наблюдение за их взаимодействием. Отслеживание возможных изменений в поведении несовершеннолетних. 



Приложение:
1.Тест эмоций тест Басса-Дарки в модификации Г. Резапкиной (бланк, ключ)

Бланк ответов

	Физическая агрессия (Ф)
	1
	9
	17
	25
	33

	Косвенная агрессия (К)
	2
	10
	18
	26
	34

	Раздражительность (Р)
	3
	11
	19
	27
	35

	Негативизм (Н)
	4
	12
	20
	28
	36

	Обидчивость (О)
	5
	13
	21
	29
	37

	Подозрительность (П)
	6
	14
	22
	30
	38

	Вербальная агрессия (В)
	7
	15
	23
	31
	39

	Чувство вины (Ч)
	8
	16
	24
	32
	40


Ключ
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2 Фрустрационный вербальный тест Л.Н.Собчик (фрустрация)
ВАРИАНТЫ ВОЗМОЖНЫХ ОТВЕТОВ И ОЦЕНКИ
	Высказывания или действия
	Чувства
	Оценка

	Агрессивные действия в адрес обидчика. Резкие высказывания
Убью!
Уничтожу!
Стукну!
Двину!
Дам пощечину.
	Ярость, злость, ненависть
	6 баллов

	Ругань, обвинения в адрес обидчика.
Пошел ты...!
Ах ты дрянь!
Сам дурак (дура)!
На cебя посмотри(те)! Не Ваше (не твое) дело!
	Возмущение, гнев
	5 баллов

	Отрицание вины
Это не так!
Неправда!
Ничего подобного!
Не могу с этим согласиться!
	Раздражение, обида
	4 балла

	Стремление оправдаться или ссылка на обстоятельства, смягчающие вину
Возможно это так, но иначе не получается.
Да, но этому есть причины.
Нехорошо, но — что поделаешь.
Так вышло, но это — не моя вина.
	Неловкость
	3 балла

	Признание вины
Да, нескладно вышло.
Приходится признать, что это — моя вина.
Прошу извинить меня.
Вы правы (ты прав).
	Стыд, смущение
	2 балла

	Обвинения в свой адрес, самобичевание
Вечно у меня все хуже, чем у всех!
Это — мой злой рок!
Так мне и надо!
Я виноват. Прости(те)!
	Недовольство собой, выраженное чувство вины
	1 балл


РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

	Источник фрустрации
	Фрустрированные ценности
	Средний балл по источнику фрустрации (по категориям а и в)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	

	1 отец
	а     в
	
	
	
	
	
	
	

	2 мать
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 приятель
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 приятельница
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 одноклассник
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 одноклассница
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 учитель
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 учительница
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 уличные контакты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл  по категориям
[image: image5.png]



	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл по каждой ценности
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	Средний балл по ценностям (сумма средних баллов по каждой ценности, деленная на 7)


* n — количество лиц, включенных в эксперимент; в данном случае их число равно 9.

3. Опросник СПА.  

    Бланк для ответов
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70

	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	101
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Зона неопределенности в интерпретации результатов по каждой шкале для подростков приводится в скобках, для взрослых — без скобок. Результаты «до» зоны неопреде​ленности интерпретируются как чрезвычайно низкие, а «после» самого высокого показателя в зоне неопределен​ности — как высокие.
