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	СОГЛАСОВАН:
Начальник УФСИН России

по Мурманской области

______________ Д.А. Тарасов


	
	УТВЕРЖДЕН  

приказом Министерства труда

и социального развития Мурманской области

от 04.08.2020 № 489


ВЕДОМСТВЕННЫЙ ПЛАН

мероприятий, направленных на содействие социальной адаптации и ресоциализации лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы, на подготовку к трудовой адаптации лиц, готовящихся к освобождению, а также на содействие трудовой занятости осужденных, на 2020 – 2025 гг.
	№
	Название мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители и соисполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Предоставление лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, государственных услуг в сфере занятости населения
	весь период
	центры занятости населения Мурманской области

	2.
	Мониторинг занятости лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы, в разрезе профессий (специальностей)
	ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Минтрудсоцразвития Мурманской области

	3.
	Проведение выездных консультаций для лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в учреждениях уголовно-исполнительной системы Мурманской области, по вопросам в сферах социальной защиты, труда и занятости населения
	по согласованию сторон 
	учреждения, подведомственные Минтрудсоцразвития Мурманской области

	4.
	Организация и проведение тематических ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для  лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	весь период
	центры занятости населения Мурманской области

	5.
	Информирование учреждений, подведомственных УФСИН России по Мурманской области, о наличии вакансий для лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы, в том числе готовящихся к освобождению
	весь период
	центры занятости населения Мурманской области

	6.
	Информирование УФСИН России по Мурманской области о работодателях, готовых рассмотреть возможность приема на работу осужденных к принудительным работам, и заключенных, содержащихся в колониях-поселениях, в которых имеется потребность в трудовых ресурсах и готовность в обеспечении условий для проживания указанных категорий лиц
	весь период
	Минтрудсоцразвития Мурманской области, центры занятости населения Мурманской области

	7.
	Размещение и актуализация информации на официальном Интернет-сайте в целях социальной адаптации и ресоциализации лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы, подготовки к трудовой адаптации лиц, готовящихся к освобождению, а также содействия трудовой занятости лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы
	весь период
	Минтрудсоцразвития Мурманской области, центры занятости населения Мурманской области

	8.
	Участие в совещаниях, рабочих встречах, консультациях с УФСИН России по Мурманской области, исполнительными органами государственной власти Мурманской области, органами местного самоуправления Мурманской области по вопросам социальной адаптации и ресоциализации  лиц, готовящихся к освобождению, а также содействия трудовой занятости осужденных
	весь период
	Минтрудсоцразвития Мурманской области

	9.
	Заключение контрактов с исправительными учреждениями ФСИН России (при осуществлении закупочной деятельности в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд») на основании п. 11 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2013 № 1292;

использование возможности (основания) заключать договоры с исправительными учреждениями ФСИН России без проведения конкурентных процедур (в случае осуществления закупочной деятельности в рамках Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»).
	по планам (планам-графикам) подведомственных Минтрудсоцразвития Мурманской области учреждений
	учреждения, подведомственные Минтрудсоцразвития Мурманской области


________________

