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Monoxkenne
0 COUHANBLHO-PeaGHIHTANHOHHOM OTACICHHH
MYHHUHNAIBHOTO GIOMUKETHOrO yupeRIeH NS
«KoMnIeKcHBIi USHTD COUHABIOrO 05y XKHBAHHS HACETCHHS
«AbBanckuii»

Hacrosimee mnonoxenue o COUHANBHO-PEAGUIHTALHOHHOM OTHECHHU
paspaboTano B cootBercTBun ¢ DeepanbHeIM 3aKoHOM oT 28.12.2013 Ned42-D3
«00 ocHOBaX COLMANTLHOro 06CIyXHBaHHA rpaxaan B Poccniickoit ®enepartimy,
3akonoM KpacHospekoro kpas or 16.12.2014 Ne 7-3023 «OG oprauusauuu
COUHATBHOTO OGCITyKHBaHHS KpacHOAPCKOTO Kpas», IPakIaHCKOrO KONEKCa
Poccniickoit  (eepali M HHBIME HOPMATHBHEIMH 3aKOHOJATENLHBIMH M
nipaBoBeIMK akTamMi KpacHospckoro kpas, n Ycrasom MBY CO «KoMIuieKcHbIi
LEHTP COLMANbHOro oOCmyXHBaHHA HaceneHns «AGaHckuii» AGaHckoro paiiona
(manee — Yupexnenue).

Hacrosimee MONOXKEHHE DPEryIHpYeT BONPOCH OPraHH3ALHH COLHATBHOTO
ofCy/KHBaHHA B MOIYCTAUHOHAPHON (OpME IO MPEIOCTABNCHHIO COUHATBHBIX
YCIYT B COLHATBHO-PeabHIIMTAIIHOHHOM OTeNenHH (nanee — Otnenenne).

1.06mme nonoxenns

1.1.CounanbHo-peabunuTaAlMOHHOE  OTAENEHHE  ABIAETCA  CTPYKTYPHBIM
MOMIpasaeNeHHeM YUPEKICHHS U IONIHHACTCA THPEKTOPY YHPEKACHUA.

1.2 Jlestensrocts  OTHeNeHHss HampaBleHa HAa OKasaHMe TpaxkJaHaM,
TIPU3HAHHBIM HYKJIAIOUMMHCE B COUUANBHOM OGCTY)KHBaHHH, TOCTOSHHOH WM
IepHoauUecKoli MOMOIM B JHEBHOE BPEMs B COOTBETCTBHHM C HX BO3DAacTOM,
COCTOSIHHEM 3/I0POBbS, COLUANBHEIM TONOKCHHEM.,

1.3.HenocpencTBeHHOE PYKOBOAICTBO OTAENEHHeM OCYIIECTBIACT 3aBedyrOuIHi,
KOTOPOMY MONUMHSIOTCS:  CNEUMANMCT N0 COLManbHOH paGoTe, MeToAMCT,
IICHXONIOT, HHCTPYKTOP MO TPyAy, WHCTPYKTOp TO aNanTHBHOH (u3nieckoi
KyJIbType, PyKOBOAHTENb KPYXKKa, KyJIbTOpraHW3aTop. 3aBefylolHil OTACTEHHEM
TIOMMHSETCS HENOCPENCTBEHHO  THPEKTOPY YuPEKICHHs, HA3HAYaeTcs Ha
ZIOKHOCTB M OCBOGOXIACTCS 1o MPHKA30M.



ПОЛОЖЕНИЕ
О социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста и инвалидов государственного областного автономного учреждения социального обслуживания «Полярнозоринский комплексный центр социального обслуживания населения» 
1.Общие положения 

1.1.Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов (далее Отделение) является структурным подразделением Государственного областного автономного учреждения социального обслуживания населения «Полярнозоринский центр социального обслуживания населения» (далее Учреждение).

1.2.Отделение руководствуется в своей деятельности:
-Конституцией Российской Федерации;

-Федеральным законом от 28.12.2013 N 442ФЗ «Об основах социального

обслуживания граждан в Российской Федерации»;

-Законом Мурманской области от 19.12.2014 г. No1818-01-ЗМО «О социальном обслуживании граждан в Мурманской области»;
-Постановлением Правительства Мурманской области 
от 4 сентября 2015 года N 384-ПП «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания и порядка предоставления срочных социальных услуг»;

-Постановлением Правительства Мурманской области от31.12.2014 N 678-ПП «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания»;

-Уставом Центра,
- другими федеральными, региональными распорядительными документами, локальными актами учреждения, регламентирующими деятельность Отделения, 

-настоящим Положением.

1.2. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения по согласованию с учредителем – Министерством труда и социального развития Мурманской области.

1.3. Отделение возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора Учреждения.
1.4. Заведующий отделением в своей деятельности подчиняется непосредственно директору Учреждения, несет персональную ответственность за деятельность отделения. В период временного отсутствия заведующего отделением его обязанности исполняет работник (специалист по социальной работе), назначенный приказом директора, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей.
1.5. Численный состав сотрудников отделения определяется штатным расписанием в соответствии с целями, задачами и объемом деятельности.
1.6. Контроль деятельности Отделения осуществляется в соответствии с локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

 2.  Основные цели и задачи деятельности отделения.

2.1. Отделение предназначено для оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, признанным, в установленном порядке, нуждающимися в полустационарном социальном обслуживании. 
2.2. Основные задачи деятельности отделения:
 - поддержание у получателей услуг возможности самореализации жизненно важных потребностей путем укрепления их здоровья, повышения физической активности, нормализации психологического статуса.  

- качественное удовлетворение индивидуальных потребностей получателей социальных услуг путем предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с ИППСУ: социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала, в сроки, обусловленные нуждаемостью получателей социальных услуг.
 3. Функции отделения 
3.1. Основными функциями Отделения являются: 
- предоставление получателям услуг: социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, срочных социальных услуг; 

 -социальная реабилитация граждан пожилого возраста и инвалидов;
 -выявление граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальных услугах;
- определение конкретных видов, объемов и сроков предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг;
- участие в разработке индивидуальных программ предоставления социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании в полустационарной форме, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области;
- организация занятости граждан пожилого возраста и инвалидов;
 - обеспечение информированности населения о видах предоставляемых услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, тарифах на эти услуги;
- внедрение в практику новых эффективных технологий социального обслуживания в условиях полустационара;
- осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников отделения.

- привлечение различных государственных, муниципальных органов и общественных объединений к решению вопросов социального сопровождения получателей социальных услуг Отделения;
- проведение анализа, мониторинга и прогнозирования деятельности Отделения;

- организация работы со СМИ для информированности населения муниципального образования о деятельности отделения.
4.Категория обслуживаемых граждан 
     4.1.Получателями социальных услуг Отделения являются граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании в полустационарной форме в случае, если существуют следующие обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия их жизнедеятельности;  
    а) полная или частичная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности. 
   б) наличие в семье инвалида или инвалидов, нуждающихся в постоянном уходе; 
в) отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за инвалидом; 
г) наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с наркотической или алкогольной зависимости, лицами, имеющими пристрастия к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье.   
д) наличие иных обстоятельств, которые нормативными правовыми актами Мурманской области признаны ухудшающими или способными ухудшить условия жизнедеятельности граждан.
4.2.Решение о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании в полустационарной форме либо об отказе принимает ГОКУ Кандалакшский межрайонный центр социальной поддержки населения в течение десяти рабочих дней с даты подачи заявления. О принятом решении заявитель информируется в письменном или электронной форме.  
 5.Порядок и условия предоставления социальных услуг населению в отделении 
5.1.Основанием для предоставления социальных услуг в полустационарной форме является поданное в письменной или электронной форме заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно в Учреждение либо переданные заявления или обращения в рамках межведомственного взаимодействия. К заявлению прилагается перечень документов и сведений, необходимых для принятия решения о нуждаемости гражданина в предоставлении социального обслуживания в полустационарной форме.  
    5.2.Социальные услуги предоставляются бесплатно, за плату или частичную оплату. Плата за предоставленные социальные услуги взимается ежемесячно.  Размер оплаты за предоставление социальных услуг в полустационарной форме рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать пятьдесят процентов разницы между среднедушевым доходом получателя социальной услуги и двукратной величиной прожиточного минимума, установленного для   данной социально-демографической группы населения по Мурманской области.   
    5.3. Расчет среднедушевого дохода производится исходя из суммы доходов всех членов семьи или одиноко проживающего гражданина за последние 12 календарных месяцев, предшествующих подачи заявления о предоставлении социальных услуг.  Среднедушевой доход рассчитывается путем деления одной двенадцатой суммы доходов всех членов семьи за расчетный период на число членов семьи.  Доход одиноко проживающего гражданина определяется как одна двенадцатая суммы его доходов за расчетный период.  
    5.4. Размер платы подлежит изменению:   
а) при изменении среднедушевого дохода получателя социальных услуг;  
б) при изменении индивидуальной программы;  
в) при изменении тарифов на социальные услуги;  
г) при изменении величины прожиточного минимума.  
   5.5.Размер платы подлежит изменению с месяца, следующего за месяцем возникновения обстоятельств, указанных в пункте настоящего положения.  
   5.6.Конкретный размер взимаемой с граждан ежемесячной платы за предоставление социальных услуг устанавливается договором о предоставлении социальных услуг, заключенным между получателем социальных услуг (его законным представителем) и Учреждением, с учетом индивидуальной программы предоставления социальных услуг. Договор заключается в течение суток с даты предоставления индивидуальной программы предоставления социальных услуг Учреждению услуг.  
   5.7.Индивидуальная программа является документом, в котором указаны форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, поставщик социальных услуг (далее Учреждение), а также мероприятия по социальному сопровождению. Индивидуальная программа составляется, исходя из потребности гражданина в социальных услугах, пересматривается в зависимости от изменения этой потребности, но не реже, чем раз в три года. 
    5.8.При принятии на социальное обслуживание гражданин (его законный представитель) предъявляет перечень документов: 
  - индивидуальную программу предоставления социальных услуг.    
 - паспорт или документ, удостоверяющий личность (копия с пропиской); 
 - справка МСЭ (копия); 
  -индивидуальная программа реабилитации инвалида (копия); 
  -заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) заболеваний, включенных в перечень медицинских противопоказаний;
  5.9.Зачисление на обслуживание производится приказом директора Учреждения. 
   5.10. Срок предоставления социальных услуг в Отделении устанавливается индивидуально для каждого клиента, по графику. Расчетный период курса реабилитации -1 месяц. Услуги предоставляются в рабочие дни с 10.00 до 14.00. 
   5.11.Прекращение предоставления социальных услуг гражданину производится в следующих случаях: 
1) по личному письменному заявлению гражданина (его законного представителя); 
2) окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии со сроком договора о предоставлении социальных услуг; 
4) при нарушении гражданином (его законным представителем) условий, предусмотренных договором; 
5) смерти гражданина, либо наличия решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим; 
6) в связи с вступлением в законную силу приговора суда, в соответствии с которым гражданин осужден к отбыванию наказания в виде лишения свободы в исправительном учреждении
7) в связи с выездом гражданина на постоянное место жительства за пределы Мурманской области
   5.12.Социальные услуги в полустационарной форме предоставляются бесплатно следующим категориям граждан:  
1) инвалидам и участникам Великой отечественной войны; 
2) вдовам инвалидов или участников Великой отечественной войны;

4) лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов; 
5) если на дату обращения среднедушевой доход получателя социальных услуг, рассчитанный в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ниже или равен двукратной величине прожиточного минимума, установленной для основных социально-демографических групп населения по соответствующей группе Мурманской области.
     5.13. Гражданам могут предоставляться дополнительные услуги в соответствии с перечнем дополнительных платных услуг, предоставляемых в учреждении, утвержденном уполномоченным органом.

     Дополнительные платные услуги предоставляются с учетом потребности граждан на условиях полной оплаты независимо от уровня дохода и категории получателя социальных услуг.

6. Должностные обязанности работников Отделения. 
      Должностные обязанности специалистами и работниками Отделения исполняются в соответствии с их должностными инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения. 
7. Права и ответственность сотрудников Отделения 
     7.1. Сотрудники Отделения для осуществления своих основных задач и функций в пределах своей компетенции имеют право:

     7.1.1. Знакомиться с нормативно-правовыми и локальными документами для выполнения возложенных на отделение задач.
     7.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений учреждений, органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридических лиц, независимо от форм собственности, материалы, информацию, необходимую для организации работы с получателями социальных услуг.

      7.1.3. Вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения, в том числе по совершенствованию работы Отделения, на рассмотрение директора Учреждения.

     7.2. Сотрудники отделения несут ответственность за: 
    7.2.1. За надлежащую реализацию возложенных на него функций и задач. 
    7.2.2. За соблюдение требований законодательства, нормативных, правовых, локальных, организационно-распорядительных актов, регламентирующих деятельность Отделения. 
    7.2.3. При предоставлении социальных услуг работники Отделения обязаны: 1) соблюдать права человека и гражданина; 
2) обеспечивать неприкосновенность личности и безопасность получателей социальных услуг; 
3) обеспечить ознакомление получателей социальных услуг (их законных представителей) с документами, на основании которых поставщик осуществляет свою деятельность и оказывает социальные услуги; 
4) обеспечить сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг; 
5) информировать получателей социальных услуг о правилах техники безопасности, пожарной безопасности, эксплуатации предоставляемых приборов и оборудования; 
6) исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг. 
6.2.2. Работники отделения не имеют права разглашать информацию личного характера, ставшую известной им при оказании социальных услуг, и несут ответственность за несоблюдение конфиденциальности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    7.2.4. Заведующий Отделением несет персональную ответственность за руководство повседневной деятельностью отделения в объеме, предусмотренном настоящим Положением, заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкцией.  
   7.2.5. По представлению заведующего Отделением к сотрудникам отделения применяются меры поощрения за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей, и меры дисциплинарной ответственности в случае совершения дисциплинарного проступка. 
8.Заключительные положения

        8.1. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в связи  с      совершенствованием форм и методов работы отделения.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором учреждения.

 Документация отделения
1. Журнал регистрации договоров.

2. Журнал регистрации актов выполненных работ по предоставлению социальных услуг. 

3. Личные дела. 

4. Журнал регистрации индивидуальных программ социального обслуживания.

5. Журнал учета граждан, нуждающихся в социальном обслуживании в социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста и инвалидов.

6. Журнал  по ТБ и ПБ.

7. Журнал регистрации инструктажа по скандинавской ходьбе.

8. Журнал учета посещаемости занятий слушателей факультета «Домашняя академия», получателей социально-трудовых услуг.

9. Накопитель: приказы.

10. Накопитель: решения ГОКУ «МК ЦСПН» граждан, признанных нуждающимися, но не прошедших социальную реабилитацию в социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста и инвалидов.  

11. Журнал мероприятий по внутреннему контролю качества предоставляемых социальных услуг социально-реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и инвалидов.

12. Журнал учета посещаемости занятий получателей социально-медицинских услуг  (АФК) социально-реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и инвалидов. 

13. Журнал учета посещаемости получателями услуг в отделении граждан пожилого возраста и инвалидов. 

14. Журнал учета оказания социальных услуг, гражданам состоящих на социальном сопровождении.

